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LogiRAIL Comunicado 77

FeSMC-UGT Informa

LogiRAIL, Check-in y Taquillas
UGT consigue el compromiso para reqular los dias por
compensacion de exceso de jornada

23 de octubre de 2020.- Esta mafana hemos alcanzado un compromiso con la Direccion de la
empresa publica LogiRAIL, por el cual se regularan dias de compensacion por exceso de
jornada en el Il Convenio Colectivo.

La nueva regulacion beneficiara a la totalidad de la plantilla, lo supone conseguir una de las
reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras que veran reconocido el derecho a la
compensacion con descansos el tiempo que excede de la jornada anual de trabajo, pudiendo
disponer de hasta 6 dias al afio elegidos por el trabajador o trabajadora, con la Unica
condicion de que éstos hayan sido devengados y cumplan con la jornada anual estipulada en el
I Convenio Colectivo.

Sin embargo, con el fin de garantizar el servicio, el disfrute de los dias estara sujeto a ciertas
pautas como la realizacion de la solicitud con antelacion o establecer un limite de
solicitudes que se podran conceder en funcion del nimero de trabajadores por turno en
cada centro de trabajo. Estos limites podran superarse si las circunstancias del servicio lo
permiten.

Igualmente, los trabajadores podran solicitar como compensacion el disfrute de cualquier dia
del afio y la empresa solo podra denegarlos en caso de alterar gravemente la produccion,
justificando sus motivos ante la Representacion Legal de los Trabajadores que velara por el
cumplimiento de la regulacion.

Con ello, desde UGT damos cumplimiento al compromiso adquirido con la plantilla con
respecto a dos temas de importancia que nos quedaban por tratar —la garantia de
subrogacion en el improbable caso de que los contratos fueran externalizados nuevamente en
un futuro (ver Comunicado 73.20) y aportar una solucion para los dias de asuntos propios del
personal de Check-in y Taquillas dentro del plazo de 15 dias que nos habiamos marcado
(ver Comunicado 70.20)-, a la vez que conseguimos una mejora para todos los trabajadores
y trabajadoras de LogiRAIL.

En definitiva, en UGT apostamos continuar mejorando las condiciones laborales del conjunto
de los trabajadores y trabajadoras, aportando soluciones que protejan el empleo estable y de
calidad, a diferencia de otras organizaciones que proclaman defender las empresas publicas,
pero promueven huelgas cuando éstas aumentan los servicios y la plantilla.
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