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Convenio colectivo
La Comision Negociadora acepta los cambios propuestos

22 de abril de 2019.- Esta mafana se ha reunido la Comision Negociadora del 1l Convenio
colectivo para debatir la propuesta entregada por la Direccion de ADIF durante la reunion del
pasado 16 de abiril.

Ya en dicha reunion, se nos comunico el informe favorable de la Comisién de Seguimiento de la
Negociacion Colectiva de Empresas Publicas, con algunas observaciones que implicaba, entre
otras consideraciones de menor calado, un nuevo redactado en los péarrafos 9 y 10 de la clausula 72
del Convenio.

En la reunién de hoy, y tras someter la propuesta a un pormenorizado andlisis, la mayoria de la
Comision Negociadora ha decidido aceptar la propuesta, al considerar que es necesario
impulsar la aprobacién definitiva de un Convenio Colectivo que supone avances considerables en
materia social y laboral que permanecen paralizados y que forman parte de reivindicaciones
importantes para la plantilla.

Igualmente, hemos tenido en cuenta el compromiso por parte de la empresa de mantener la
negociacion real de un Desarrollo Profesional, en los términos suscritos en el preacuerdo
firmado el pasado 27 de diciembre de 2018, que permita dotarnos de un nuevo marco de relaciones
laborales méas acorde con los nuevos tiempos, que promueva la formacion e impulse la creacién de
las carreras profesionales y un nuevo sistema retributivo, de manera que las modificaciones
deberian tener nulos efectos practicos.

Asimismo, con la aceptacion de la propuesta, es previsible que la Comisidon de Seguimiento de la
Negociacion Colectiva de Empresas Publicas apruebe de manera definitiva el texto del convenio
en la reunién programada para el préximo miércoles 24 de abril, lo que nos permitira avanzar en el
desarrollo de las Mesas Técnicas, abriendo la negociacién para la aplicacién efectiva de medidas
como la jornada de 37,5 horas y horarios, la bolsa de horas, temas de conciliacion e igualdad, el
Plan de Empleo con la Jubilacion parcial y la negociacién de un Plan de Desvinculaciones, las
medidas de caracter social y asistencial o el propio Desarrollo Profesional, entre otros.

Desde UGT hemos tenido en cuenta para tomar nuestra decision el compromiso de la empresa
para acometer la negociaciéon del Desarrollo Profesional en los términos establecidos en el
preacuerdo, ademas de valorar la incertidumbre politica que atraviesa el pais con las Elecciones
Generales del proximo 28 de abril, que podria dificultar la concrecién y puesta en marcha de las
medidas sociales y laborales favorables para la plantilla.

No obstante, mantenemos la convocatoria de huelga del 26 de abril, a la espera de la reunién
del Comité General de Empresa del proximo dia 25, donde nos comunicaran la decision definitiva
con respecto a la aprobacién del Convenio Colectivo, lo que determinar4 el mantenimiento o
desconvocatoria de la jornada de paros.
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