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DiA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

El 28 de abril conmemoramos un dia de celebracién y lucha destinado tanto a la salvaguarda
como a la consecucién de nuevas condiciones de seguridad en el trabajo que permitan a las
mejorar la proteccién de la salud y seguridad de las plantillas en el mismo.

Desde el Sector Federal Ferroviario FeSMC-UGT, consideramos que la actuacion sindical es un
componente esencial para conseguir mejoras. En este sentido, es necesario fijar unos objetivos
y avanzar conjuntamente desde las diferentes areas para lograr su consecucion.

Los aspectos comunes preventivos mas relevantes que actualmente caracterizan nuestra
actividad en el conjunto del Sector Ferroviario vienen determinados por:

- Fomentar las campafias de bienestar, fisico y mental dirigidas a las personas trabajadoras.
- La exigencia de formacién en medidas de emergencias y primeros auxilios.

- El disefio y la aplicacion de un protocolo ante fendmenos meteorolégicos adversos.

- Mitigar las incidencias negativas de las nuevas tecnologias y desconexion digital.

- Consolidar la cultura preventiva en las empresas.

- Conseguir una coordinacién preventiva eficaz de los riesgos laborales entre las empresas
ferroviarias y las contratas prestadoras de servicios.

- Presionar para conseguir la realizacion de las evaluaciones psicosociales en las empresas.

Con caracter general, deberemos incorporar los objetivos de la Estrategia Espafola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023- 2027 para orientar la acciéon preventiva del hacia el
refuerzo de la protecciéon de las plantillas en situacién de vulnerabilidad, introduccion de la
perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo o la mejora del
tratamiento de las enfermedades profesionales y la prevencion de accidentes.

Igualmente, debemos estar preparados para asumir las modificaciones de la futura Reforma
de la Ley de Prevencién en linea de establecer medidas preventivas en relacién a la salud
mental, desarrollo normativo de los riesgos psicosociales reconociendo el acoso laboral, el
ciberacoso y la violencia digital, evaluacion de los riesgos derivados de las catastrofes naturales
y fendmenos meteoroldgicos adversos, teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacion
para adaptar los puestos laborales a las necesidades o el refuerzo de la participacion de las
personas trabajadoras y de la formacion en prevencion.

En definitiva, desde UGT continuaremos desarrollando las estrategias y los impulsos necesarios
a través de la negociacion colectiva para seguir mejorando tanto la salud, como las condiciones
sociolaborales de los trabajadores y trabajadoras del Sector Ferroviario.
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