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UGT apuesta por trabajadores con derechos y no

becarios sin ellos

El pasado mes de marzo, Inspeccion de Trabajo reconocié que desde el momento en que una
persona entra como becaria en Renfe, comienza su relacion laboral con la empresa. De acuerdo a la

resolucion de IT, si estan dados de alta en el INSS como trabajadores indefinidos en activo.

Bajo esta premisa de la Inspeccién de Trabajo, hemos trasladado este asunto a nuestra asesoria
juridica para comenzar los tramites de reclamacién de la antigliedad, UGT iniciara medidas legales
ante el Grupo Renfe para que la todas las personas de todos los colectivos que han estado en
proceso de beca desde el 6 de octubre de 2025 se les reconozca como fecha de entrada en la

empresa la de inicio de beca.

Renfe no esta teniendo en cuenta esa fecha de inicio de la relacién laboral de cara a reconocer
la antigiiedad de la persona trabajadora, de esta manera, percibe la beca, en vez del salario
correspondiente como personal laboral. Ademas, al atrasar la fecha de entrada en la empresa
perjudican la progresiéon profesional en el avance de categorias conseguidas a través de la
permanencia en el colectivo, afectando también a la fecha de referencia para calcular los cuatrienios

pertenecientes a cada persona.

Asi mismo, instamos al Grupo Renfe que en las proximas contrataciones no utilicen la figura
del becario si no que desde el primer dia se firme como trabajador de la empresa con los mismos

derechos que los demas.

Con el fin de subsanar estos errores sistémicos que han perjudicado la trayectoria profesional de
multitud de compafieros y companeras, UGT se pone a disposicion de todas las personas afectadas

por este caso, para ello, contactad con nuestros delegados, delegadas y colaboradores.
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