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EMPRESA CON ADIF

arios

que explicamos en nuestro comunicado 19.

Jubilacion Parcial

los requisitos seran a 31 de mayo o a 30 de septiembre del 2026.

Negociacién Convenio

hablara de la turnicidad, disponibilidad, conduccion, etc.

de los ministerios correspondientes.

FeSMC-UGT Ferrovi

profesional tan necesaria y esperada para las personas trabajadoras de Adif.

UN SINDICATO NO SE MIDE POR LO QUE
PIDE, SINO POR LO QUE CONSIGUE

Se ha celebrado una reunion del Comité General de Empresa con la Direccién de RRHH
de Adif en la que se ha ratificado por mayoria del CGE tanto la Circular del proceso de
jubilacién parcial 2026 como el acuerdo de la mesa de Politica Social en la que se
modifican los criterios de concesion y actualizacion de ayudas del fondo de politica social

En cuanto a la circular de jubilacion parcial, se va a hacer publica el 2 de marzo. El plazo
de solicitudes sera del 3 de abril al 10 de abril, inclusive. Podran solicitar la jubilacién
parcial 740 personas trabajadoras en Adif y 8 en Adif AV, ademas las fechas para cumplir

Tras la paralizacion de las negociaciones por los acontecimientos sobrevenidos,
proximamente se reanudara un nuevo calendario de negociacion, con la creacion
ademas de una mesa especifica de sistemas de organizacion de trabajo, donde se

La ordenacién profesional esta cada vez mas cerca, Adif ya cuenta con la autorizacion

Desde UGT entendemos que es momento de trabajar en mejorar las condiciones de
todos los colectivos en este nuevo convenio y dar el impulso definitivo a la ordenacion
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