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UGT defiende la creacion de una bolsa

de Horas recuperables justa

En la reunién de la Mesa de Asuntos Sociales del Il Convenio Colectivo hemos tratado la constitucion y
regulacion de la bolsa de horas recuperables en defensa de la conciliacion de la vida profesional y familiar
de la plantilla.

La propuesta inicial de la empresa es insuficiente. UGT ha planteado alegaciones, entre ellas:

Adaptacion a las horas de trabajo reales en Adif. La bolsa constaria de 77 horas recuperables.
Las horas se destinarian al cuidado de menores de edad sujetos a su tutela o acogimiento y para la
atencién de sus familiares mayores o personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

La presentacién de la solicitud podra realizarse con un minimo de 48 horas de antelaciéon o 5 dias
habiles en colectivos a turnos o equipos, no pudiéndose solicitar mas de cuatro dias consecutivos.

La concesién de las peticiones de horas se realizara por orden cronoldgico en su presentacion.

Los colectivos beneficiados por la bolsa seran:

El personal sujeto a graficos unicamente en jornadas completas dada la complejidad de la actividad.

Las demas personas trabajadoras podran disfrutar la bolsa por horas o jornadas completas a eleccion
de la persona trabajadora.

Proponemos que la recuperaciéon de horas debe ser a eleccién del trabajador o trabajadora,
pudiendo compensarse con dias de descanso, dias de reduccidn de jornada, festivos, dias de libre
disposicion o excesos de jornada no prefijados anualmente, siendo de un afo el plazo para la
recuperacion total de las horas.

Agotar los dias de licencia por asuntos propios y de reduccién de jornada no debe ser un requisito
previo a la concesion de la bolsa de horas, tampoco ha de serlo especificar las fechas de recuperacion
en la misma solicitud y dado el caracter de horas recuperables, las solicitudes no deben ser rechazables
por parte de la empresa.

Desde UGT hemos solicitado comenzar la negociacion de temas aun sin tratar en el area de la Mesa
Social como: Formacion, Medioambiente, Anticipos, Coédigo Etico, Prevencion y Salud Laboral. En
respuesta a nuestra peticion, Adif ha presentado un calendario de actuacion.

UN SINDICATO NO SE MIDE POR LO QUE
PIDE, SINO POR LO QUE CONSIGUE
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