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Se reune la Comision Negociadora del IV Convenio
Colectivo del Grupo Renfe

Hoy, 14 de enero de 2025, se ha celebrado una nueva reunion de la Comisién Negociadora del IV

Convenio Colectivo del Grupo Renfe.

En dicha reunién, se ha negociado la constitucion de las mesas técnicas. Por parte de la empresa
se ha presentado una propuesta de dos mesas, una Mesa Técnica Global, en la que se hable de
temas de caracter general que afectan a todas las personas trabajadoras que componen la
empresa y otra Mesa Técnica de Personal para asuntos especificos que trate los temas de los
diferentes colectivos. Esta propuesta también recoge un procedimiento y funcionamiento de las

mesas, siendo esto una novedad respecto a la negociacién del 1ll Convenio Colectivo.

Por parte de UGT, no nos oponemos a este formato mientras se traten los temas necesarios para
llegar a acuerdos que recojan mejoras en las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras, en esta linea hemos estado de acuerdo toda la representacion legal de las personas
trabajadoras. Por ello, nos convocamos a una reuniéon del Comité General de Empresa el dia 29
de enero a las 10:00 para discutir la propuesta presentada por la empresa y presentar una

respuesta unanime a la misma, en lo que al funcionamiento de las mesas se refiere.

La siguiente reunion de la Comisién Negociadora tendra lugar el proximo dia miércoles 5 de
febrero de 2025, en dicha reunion, se tratara la composicion de las mesas, en lo que a formato y

funcionamiento se refiere.

Desde UGT, independientemente del formato, velaremos para conseguir mas y mejores derechos

para la plantilla del Grupo Renfe.
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