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[l CONVENIO COLECTIVO DE ADIF

MESA TECNICA DE EMPLEO
PRIMERA REUNION DE TRABAJO

En Madrid, alas 10:30 horas del 29 de enero de 2025, se reinen en |la Sala del Convenio
de Paseo del Rey 30, las personas que a continuacién se relacionan designadas por las
partes que conforman la Mesa Técnica de Empleo.

Por la Direccion de Adif

Pedro Soto Ceballos Director de Recursos Humanos
Agustin Pérez Labrador Subdirector de Relaciones Laborales
M? Consolacion Pedrosa Bartclomé Técnica Coordinadora RR.LL.

Silvia Mesa Rodriguez Técnica Juridica

Por 1a Representacion de Personal (RP)

Pedro Lara Lorente CCOO
M2 Amparo Navarro Garcia CCOO
Fernando Campayo Leén CCOO
Sonia Sanz Candales CCOO
Manuel Zorrilla Gea UGT
Virginia Garrido Garcia UGT
Alberto Fuentes Aguilera uGT
Mario Franco Gonzalez UGT
José Manuel Mufoz Péliz SFF-CGT
Enrique Villasefior Osuna SFF-CGT
José Santana Garcia SCF
Elena de |a Parte Serrano SCF

Luis F. Carcasona Alcaine SF-|

Conforme a lo tratado en la reunion de constitucion de la Mesa Técnica de Empleo del
pasado 21 de noviembre, se celebra la primera reunién de trabajo de la citada Mesa
Técnica.

Comienza la reunion la DE manifestando que, conforme a lo comprometido en la pasada
reunién del 21 de noviembre, la DE ha remitido a la RP con antelacion a la reuniéon de
hoy el documento sobre Permeabilidad que se adjunta al acta que junto a Extincién de
la Relacion Laboral a los 68 afios y Jubilacion Parcial conforman la propuesta de la DE
de materias a tratar en esta Mesa.

Continua informando que ha recibido esta mafana dos documentos por parte de la RP,
uno referido a ia Permeabilidad y otro con las materias que también quiere que se traten
en esta Mesa.

Respecto a la Permeabilidad, asunto a tratar en |la reunién de hoy la DE manifiesta que
analizara el documento remitido por la RP y dara respuesta sobre el mismo en la proxima
reunién de la Mesa.

En relacién con el segundo documento remitido por la RP de materias también a tratar
por esta Mesa, referir que el apartado de Emplec que proponen contiene los asuntos de
jubilacién ya recogidos en la propuesta de la DE, y cuyos documentos se remitiran con
la debida antelacién para la fecha de la préxima reunion.
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Y los acuerdos de Jornada, Movilidad y Teletrabajo que también recoge del citado
documento de la RP, |a DE reitera que no deben ser objeto de tratamiento en esta Mesa
porque se trata de acuerdos cerrados recientemente y alguno de ellos, la Movilidad en
concreto, actualmente se encuentra en proceso de desarrollo.

Por parte de la RP sefialan su disconformidad con el ritmo que esta llevando el proceso
de negociacion de este Convenio, que no esta permitiendo avanzar con la intencién de
poder disponer del Convenio cerrado a lo largo de 2025. En concreto solicita que se
avance con mayor celeridad en la negociacion respecto de los temas relativos de
jubilacién.

Plantean que es necesario elaborar un calendario de reuniones mas agil y que en estas
reuniones la DE aporte documentos con mayor contenido.

Respecto de las materias que la DE no considera necesario incorporar a esta Mesa
manifiestan que, aunque se trate de acuerdos alcanzados en fechas recientes, esta
circunstancia no debe implicar que no sean susceptibles de revision, porque los tres
asuntos planteados presentan cuestiones que se pueden mejorar.

La DE manifiesta que la valoracion de los avances de este proceso de negociacion se
realizara en la reunién de la Negociadora convocada para el préximo 10 de febrero,
momento en el cual se determinara el calendario de la siguiente ronda de reuniones de
las Mesas.

En consecuencia, la fecha de la siguiente reunion de esta Mesa Técnica sera fijada en
el plenario de la Comision Negociadora que estd convocado para el proximo 10 de
febrero, de manera conjunta con las fechas de las reuniones del resto de Mesas
Técnicas. Previamente a su celebracion, por parte de la DE se remitira a la RP la
documentacion a tratar en la misma.

Sin mas asuntos que tratar, finalizada la sesién a las 12:30 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezado del acta.

POR LA DIRECCION DE ADIF

g N sigilo profesional, y el deber de tratar como confidenciales todos los asuntos
que se confien y asi lo pefiieran, con los limites del cumplimiento de los deberes que la Constitucién y el resto del
ordenamiento juridico imponen a los servidores publicos y ciudadania en general. Asimismo, se informa gue con relacién
a los datos de caracter personal se estara a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidon de Datos (UE 2016/679)
y resto de normativa nacional que sea de aplicacion.
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Ill CONVENIO COLECTIVO DE ADIF

BORRADOR DE ACUERDO DE PERMEABILIDAD ENTRE ADIF Y ADIF ALTA
VELOCIDAD

Reuniéon Mesa Técnica de Empleo 29 de enero de 2025

£123 de diciembre de 2013, en reunidn celebrada en el Ministerio de Fomento entre Adif
y los sindicatos CCOQO y UGT se firmé el Acuerde de Garantias por la segregacion de
Adif en dos entidades publicas empresariales impuesta mediante Real Decreto Ley
15/2013, que fue ratificado en la misma fecha por el CGE de Adif.

En el punto 2 del acuerdo Tercero del citado Acuerdo de Garantias se recoge que;

*2.- Se adopta el compromisc de negociar un Acuerdo Marco con objefo de
establecer mecanismos de permeabilidad y garantia de derechos laborales entre
ambas entidades, con objeto de que una vez finalizado el periodo de vigencia
del Il Convenio Coleclivo de Adif, mediante un Convenio pluriempresarial (Adif y
Adif Alta Velocidad) se dé coberfura a lodos/as y cada uno/a de los/las
frabajadores/as de las dos enfidades incluidos en su ambito de aplicacion que
recoja las disposiciones aplicables a ambas en dicho Convenio”.

Dicho compromiso se ejecuté en el | y el Il Convenio Colectivo de Adif y Adif AV suscritos
respectivamente en fechas 5 de mayo de 2016 (publicado en el BOE en fecha 13 de
mayo de 2016) y 8 de mayo de 2019 (publicado en el BOE en fecha 16 de julio de 2019),
ambos de ambito pluriempresarial, y a estos efectos la clausula 10* del || Convenio
Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad, disponia en su Gltimo parrafo que:

“Como norma general, se acuerda favorecer la permeabilidad entre el personal de Adif
y Adif Alta Velocidad a través de los concursos de movilidad”.

En el nuevo escenario de negociacion del [l Convenio colectivo de Adif y el | Convenio
Colectivo de Adif Alta Velocidad, la precitada clausula se mantendra, permitiendo la
permeabilidad del personal a través de los concursos de movilidad en tanto las
regulaciones de ambos convenios colectivos empresariales sean compatibles e
incorporen este mismo texto.

El presente acuerdo entrara en vigor una vez los dos convenios colectivos incorporen el
presente texto en su totalidad y ambos sean autorizados por las autoridades
competentes y el mismo decaera cuando unc o ambos convenios colectivos finalicen su
vigencia.

POR ADIF POR ADIF AV

xx de xx de 2025
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Madrid, 29 enero de 2025

NEGOCIACION Iil CONVENIO COLECTIVO ADIF

MESA TECNICA DE EMPLEO

i ALEGACIONES/APORTACIONES DEL CGE AL BORRADOR DE ACUERDO DE PERMEABILIDAD ENTRE
ADIF Y ADIF ALTA VELOCIDAD.

» En el penultimo parrafo incluir Adif y Adif AV, “permeabilidad del personal de Adif y
Adif AV a través de los concursos..”. En este mismo parrafo eliminar “sean
compatibles e”.
= £n el ultimo pérrafo eliminar “y el mismo decaera cuando uno o ambas convenios
. colectivos finalicen su vigencia”
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Madrid, 29 enero de 2025

NEGOCIACION Il CONVENIO COLECTIVO ADIF
MESA TECNICA DE EMPLEO
PLANTEAMIENTOS DEL CGE PARA LA MESA TECNICA DE EMPLEO DEL Il CC DE ADIF.

Por parte este CGE, ademads de compartir la necesidad de acordar e introducir en el convenio un
apartado relativo a la permeabilidad con Adif AV que dé continuidad a lo establecido en el Acuerdo
de Garantias por la segregacion de Adif y en el || Convenio Pluriempresarial de Adif y Adif AV (para lo
cual entregamos las observaciones adjuntas al parrafo propuesto por la Direccidn), seguimos

ratificandonos en la necesidad de abordar igualmente de forma prioritaria todos aquellos puntos
\ entregados a la empresa en el documento adjuntado al acta de constitucion de esta mesa técnica,
de fecha 21 de noviembre. Dichos puntos, que reiteramos, serian los siguientes:

e El convenio debe contener un apartado de Empleo que contenga:

o Un nuevo Plan de Empleo, con duracion al menos hasta 2030, que posibilite los

ingresos de personal suficientes {con tasa de reposicion superior al 100%)} para

- asegurar el relevo generacional y la internalizacién creciente de cargas de trabajo,

\JG\ dando prioridad a |a de dotacién de personal en las dreas mds criticas de la empresa.
2
T

o La continuidad de las modalidades de jubilacion anticipada que se vienen
manteniendo hasta ahora del 75/25 o superior, actualizadas con las mejoras legales
recientes o que puedan surgir a lo largo de la vigencia del convenio y garantizando la
mayor reduccién de jornada posible para la persona jubilada parcial.

e
f o Cualquier otra modalidad de jubilacidon o desvinculacién que permita la ley y que
facilite acomodar las salidas de personal a la voluntad de las personas trabajadoras

de la empresa.

N
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A
| e Introduccidn en el convenio de apartados especificos para la revision vy mejora de los
| acuerdos de reduccidn de jornada, movilidad y teletrabajo y cualguier otra cuestion que a
priori no este reflejada y que se derive a causa de la evolucion de los trabajos en la mesa.
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