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Comité General de Empresa. Jornada 35 horas

Medidas de conflicto contundentes y unidad de accion ante el
secuestro de la negociacion colectiva por Adif

31 de enero de 2024.- Hoy, durante la mafana, se ha celebrado una Comision_de Conflictos
presentada y avalada el Comité General de Empresa, tras la reunion del dia 24 de enero, para
manifestar nuestra repulsa unanime ante la deficiente gestion de Adif de la aplicacion de la jornada
laboral de 35 horas, la vulneracion derecho negociacién colectiva y la falta de confianza en la
capacidad negociadora de la empresa.

La reunién ha concluido sin acuerdo alguno, dado que Adif se sigue considerando, a pesar de todo,
un interlocutor valido que no ha secuestrado la negociacion con los sindicatos. Como parte del
proceso de depuraciéon de responsabilidades, el CGE, de forma unanime, va a solicitar informacion
y documentacion tangible de las supuestas “gestiones” que Adif ha llevado a cabo durante todo este
proceso, ya que no nos conformamos con el “acto de fe” con el que Adif pretende justificarse.

Durante la tarde, se ha celebrado también un Comité General extraordinario, para acordar,
consensuando con el resto de sindicatos las medidas de conflicto, para reivindicar el acuerdo
guebrantado por la empresa. Estas son por unanimidad:

e Paros: lunes dias 12, 19y 26 de febrero: de 10.00 a 12.00 y de 01.00 a 03.00

e Concentracién conjunta, frente al edificio Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
(P.° de la Castellana, 67), el dia 6 de febrero de 12.00 a 14.00 horas

e No participacion en ningun tipo de reunién que conlleve negociacion con Adif (con las
I6gicas excepciones que hemos expuesto en otros comunicados)

El Comité volvera a reunirse a finales del mes de febrero para analizar los avances conseguidos y
plantear en su defecto, medidas mas contundentes de cara a Semana Santa.

En UGT hemos abogado desde el inicio por la unidad de accién de todas las fuerzas sindicales
ante una reivindicacién que es de todos y para todos. Consideramos que actuar de forma
individualista en una situacion como ésta solo diluye la fuerza y confianza que todos los
trabajadores y trabajadoras ponen en nosotros.

Ahora, mas que nunca, en el conflicto, es momento de recordar a la plantilla la importancia de un
Comité General de Empresa unido, como drgano cuyas actuaciones en mayoria son la base de los
cambios en mejoray lucha por nuestros derechos.

UN SINDICATO NO SE MIDE POR LO QUE ESEN
PIDE, SINO POR LO QUE CONSIGUE CIAL

ES

Y Q@ugtferroviarios www.ugtferroviarios.es AYER| HOY | SIEMPRE



file:///H:/Users/C&A/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/campaña%20elecciones%202015/modelosy%20cartas/www.ugtferroviarios.es
https://ugtferroviarios.es/ADIF-ADIF-AV/index.php/;focus=STRATP_cm4all_com_widgets_News_14403422&path=?m=d&a=20240125155240-7902&cp=1#STRATP_cm4all_com_widgets_News_14403422

