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ADIF practica la politica medioambiental s6lo de cara
a la galeria

21 de junio de 2023.- En UGT, somos conscientes de la importancia de la Politica Medioambiental de
ADIF y de su desarrollo planificado. Por ese motivo, siempre hemos mantenido una postura de
colaboracion ante la necesidad de promover esta dimension tan importante socio-econémicamente para
la ciudadania y especificamente en el area laboral.

El Plan de lucha contra el cambio climéatico de ADIF 2018-2030 es la mayor iniciativa plurianual en la
gue se materializa esta politica. Desde UGT, hemos intentado ampliar la informaciéon sobre esta
planificacion y por ello, en septiembre de 2022, solicitamos la valoracidon de una serie de elementos
gue afectan alas y los trabajadores en el seno del Grupo de Trabajo de Medioambiente, Unico érgano
en el que existe participacion sindical sobre esta materia. Para ello, pedimos la presencia de un experto
gue informara a la RLPT, tanto de nuestras demandas como del desarrollo del Plan y su futura
orientacion y repercusion en las personas trabajadoras.

Incomprensiblemente, esta solicitud ha sido siempre rechazada por la empresa, que parecen ajenos
a la importancia del tema y, sobre todo, del cumplimiento del derecho de informacién de la RLPT,
mostrando asi una nula sensibilidad hacia la negociacién colectiva e incluso manifestando dudas
sobre varios de los puntos que se tratan en el Grupo, negando que tengan un alcance que deba conocer
la plantilla y amenazando con su supresiéon. Las artimafias para eludir la obligacién de informar y
explicar los planes de ADIF no son propias de una empresa que en los puntos 9y 10 de su Politica
Medioambiental se compromete a:

“9. Implantar programas especificos de formacién y sensibilizacion ambiental para el personal
operativo, técnico y directivo de todas las unidades organizativas de Adif y Adif Alta Velocidad.

10. Promover el compromiso con el medio ambiente desde la Alta Direccidon. Proveer los recursos
humanos, econémicos y materiales necesarios para garantizar el cumplimiento de estos compromisos y
comunicar publica y periddicamente los resultados de su aplicacién en aras de la transparencia”.

La planificacion de conceptos como el aislamiento térmico y acustico de los lugares de trabajo, la
renovacion de la flota de vehiculos de trabajo adoptando tecnologias eléctricas y menos contaminantes,
la adaptacion y desarrollo de nuevas formas de trabajo a distancia, la renovacion de las fuentes
luminicas y la evaluacién de su confort visual o el apagado de la empresa a las 18:00 h. son elementos
gue pueden inscribirse en dicho Plan y afectan a diferentes areas de la Prevencion de Riesgos (higiene
industrial, riesgos psicosociales, ambiente de trabajo, riesgos de la implantacion de nuevas tecnologias
y sistemas de trabajo, entre otros). Sin embargo, con su actitud de rechazo, la empresa relega al
olvido estos conceptos de importancia capital.

En cualquier caso, consideramos que la explicaciéon de la evolucion del Plan a la plantilla a través de sus
representantes es un imperativo que, de no realizarse proximamente, pone en entredicho la Politica
Medioambiental de ADIF, dejandola reducida a mera propaganda destinada a cubrir ficticiamente el
expediente institucional que impone la legislacién nacional e internacional a las empresas.
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