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Check-in 'y Taquillas
LogiRAIL se hara cargo de los servicios en Tierra cuando finalicen
los contratos vigentes

23 de septiembre de 2020.- El préximo 31 de octubre de 2020, finalizan los contratos de

los Servicios en Tierra que el Grupo RENFE tiene contratados con Acciona y Ferrovial. En
este sentido, tenemos constancia que RENFE tiene la intencion de que dichos servicios
sean realizados por la empresa publica LogiRAIL a partir del 1 de noviembre, e ir
sumando todos aquellos que se vayan cumpliendo con posterioridad hasta integrar la

totalidad de los servicios afectados.

Ante esta situacion, nuestra mayor preocupacién es la estabilidad laboral y las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras de Servicios en Tierra. Por este
motivo, nos hemos puesto en contacto con LogiRAIL, con el fin de entablar las
negociaciones necesarias que permitan garantizar el empleo de los trabajadores y
trabajadoras adscritos a este servicio y, dentro de lo posible, mejorar sus condiciones
laborales.

Uno de los retos a los que nos enfrentaremos es la integracion de la plantilla de los
Servicios en Tierra en el seno de la nueva empresa. Para ello, debemos tener en cuenta
que LogiRAIL tiene un convenio propio que cuenta con ciertas diferencias en relacion al
Convenio Sectorial de Servicios Auxiliares. Con el fin de que tengais una vision global de la
situacion, hemos elaborado un documento explicativo que compara ambos convenios y
gue encontraréis anexo al presente comunicado. No obstante, os adelantamos algunas de

esas diferencias, tanto positivas como negativas, que hemos detectado:

1. Jornada anual.- el convenio de LogiRAIL es claramente mas beneficioso para los
trabajadores al regular una jornada de 1687,50 horas en computo anual, frente a las
1744 horas del Convenio Sectorial de Servicios Auxiliares, lo que supone una

diferencia de 56,5 horas anuales de trabajo entre el primero con respecto al segundo.
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2. Vacaciones.- El convenio de LogiRAIL establece 25 dias laborables de vacaciones al

afo, lo que supondria realmente el disfrute de 35 dias al afio, al no computar fines de
semana ni festivos. En el caso del Convenio Colectivo de Servicios Auxiliares, qguedan

regulados 31 dias naturales al afio.

3. El Convenio de LogiRAIL establece que todos sus trabajadores tendran titulo
ferroviario, es decir, que contaran con tarjeta ferroviaria que les permite viajar en
Cercanias y acceder a importantes descuentos en el resto de servicios, en las mismas

condiciones que los trabajadores de RENFE.

4. Salario.- En este caso, es mas elevado el salario recogido en las tablas del Convenio

de Servicios Auxiliares.

5. Permisos retribuidos y situaciones de IT.- consideramos que estan mejor reguladas

en el Convenio de Servicios Auxiliares que en el convenio de LogiRAIL.

Durante este tiempo vais a oir rumores y comentarios de todo tipo, unas veces de buena fe
y otras veces de forma malintencionada. En UGT nos caracterizamos por no ser un
sindicato demagdgico y siempre informamos a los trabajadores y trabajadoras con
transparencia y veracidad y, en este momento, entendemos que se garantizarian por la
empresa entrante todos los puestos de trabajo, las condiciones econOmicas e
incluso algunas de valor afiadido, entre otras, el titulo de transporte ferroviario para cada

trabajador del servicio.

Desde UGT, consideramos que ahora no es el momento de entrar en consideraciones de
cuél es mejor o peor empresa 0 convenio, sino de abordar una subrogacion que garantice
las condiciones y la estabilidad laboral de las plantillas. Por ello, creemos que quienes
optan por intoxicar y generar crispacion, harian bien en ponerse a trabajar dejando a un
lado intereses partidistas y pensando en el bienestar de los trabajadores y trabajadoras de

los Servicios Auxiliares.
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NOTA COMPARATIVA ENTRE:
EL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL ESTATAL DE SERVICIOS EXTERNOS AUXILIARES Y ATENCION AL

CLIENTE EN EMPRESAS DE SERVICIOS FERROVIARIOS
Y
EL CONVENIO COLECTIVO DE LOGIRAIL SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL, S.A.U
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1. INTRODUCCION

Se analizan en el presente informe los siguientes convenios colectivos:

0] “IV Convenio Colectivo sectorial estatal de servicios externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios”, de aplicacién

al personal de las empresas externas actualmente subcontratadas para realizar los servicios indicados, y

(i) “Il Convenio Colectivo de LogiRail Sociedad Mercantil Estatal, S.A.U.”, de aplicacién a los trabajadores de Logirail.

El presente informe refleja las principales diferencias de condiciones de trabajo aplicable en ambos convenios, todo ello analizado desde un punto de vista
juridico-laboral y en términos salariale. EI analisis realizado es una comparativa no exhaustiva de los principales items incluidos en los convenios
colectivos referenciados. Es por ello que, para cualquier otro articulo no incluido en la tabla comparativa, se debera acudir a los convenios colectivos en

cuestién (Anexos Il 'y lll respectivamente, en documentos separados).
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2. COMPARATIVA DETALLADA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS OBJETO DE ANALISIS

IV Convenio Colectivo sectorial estatal de servicios
externos auxiliares y atencion al cliente en empresasde

Il Convenio Colectivo LogiRail Sociedad Mercantil

Principales notas diferenciadoras

elinicio de la relacién laboral: 2 meses.
c) Trabajadores eventuales: 1 mes.

b) Mandos intermedios: 3 meses.
c) Resto de trabajadores: 2 meses.
d) Trabajadores de niveles auxiliares: 1 mes.

S o Estatal S.A.U.
servicios ferroviarios
ASPECTOS GENERALES

Tipo de Sectorial. De Empresa. N/A
convenio
Ambito Todo el territorio del Estadoespariol. Todo el territorio del Estadoespariol. N/A
territorial
Ambito Afectara a los trabajadores de contratas de servicios | Afectard a todo el personal del &mbito funcional de | N/A
funciona ferroviarios en los diversos sectores de (i) explotacién del | LogiRail, definido en su objeto social.
| servicio de carros portaequipajes y ayuda a personas con | Se excluye al personal que desempefia funciones de

movilidad reducida, (ii) gestion de centros de servicio de | estructura de direccién en la gestion de la empresa, el cual

atencion al cliente, (iii) servicios auxiliares de informacién | conforma el equipo directivo de la misma y cuya

y ayuda en estaciones, (iv) control de plazas, cobro, | denominacién puede ser Director Gerente, Director,

validacion, recogida de tickets en aparcamientos | Gerente o Jefe.

ferroviarios, asi como venta, cobro y facturacién, (v)

control de instalaciones y servicios auxiliares en oficinas

de entidades ferroviarias.

Dicha relacién es susceptible de ser ampliada con

actividades que pudieran exigirse por las empresas

titulares de las infraestructuras o responsables de la

explotacién previo dictamen de Comisién Paritaria.

ACCESO A LA RELACION LABORAL Y CONTRATO DE TRABAJO
Vigencia, Vigencia: 1 de enero de 2016 - 31 de diciembrede 2019 | Vigencia: 1 de enero de 2019 - 31 de diciembre de 2021, | N/A
duraciony (Vigente el periodo de ultractividad y entendiéndose prorrogado tacitamente de afio en afo,
denuncia actualmente en negociacion). salvo que el Convenio fuera denunciado por cualquiera de
las partes legitimadas.

Periodo de | a) Técnicos titulados: 3 meses. a) Técnicos titulados o puestos de responsabilidad: 6 Se aprecian diferencias en cuanto a los
prueba b) Trabajadores contratados de forma indefinida desde meses. periodos de prueba, siendo algo mas

elevado el descrito en LogiRail.
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Subrogacion

Las empresas adjudicatarias o concesiones de los servicios
ferroviarios estaran obligadas a subrogarse en los
trabajadores que hayan venido prestando esos servicios,
respetando la modalidad de contrataciones los derechos,
obligaciones que hayan venido disfrutando en los ultimos
6 meses.

La empresa contratista se subrogara de los trabajadores
que hayan venido prestando servicios durante los 6 meses
anteriores de manera ininterrumpida, incluyendo los
trabajadores con contratos suspendido con reserva de
puesto de trabajo o en situacion de excedencia con reserva
de puesto como los gue los sustituyan.

N/A

N/A

Contratacion
ymodalidades
contractuales

e Contrato por obra o servicio determinado: las
empresas podran concertar contratos de esta
modalidad contractual por un periodo maximo de 3
afios. Transcurrido este periodo, los trabajadores
adquirirédn la condicion de trabajadores fijos de la
empresa.

Contrato por obra o servicio determinado: dicha
modalidad sera la ordinaria dentro del personal de
operaciones.

Se entenderan que tienen sustantividad propia todos
los servicios contratados por un tercer o en el marco
de las licitaciones adjudicadas a LogiRail y/o
contratacion de servicios asignados directamente por
grupo Renfe.

Su duracion estara ligada a la duracién de la campafa
o servicio contratado por el cliente, debiendo
coincidir su extincion con la fecha de finalizacion del
servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el 15.1 del
ET,

Contrato _eventual por circunstancias de la
produccién: se utilizard& para la sustitucién e

trabajadores con reserva de puesto de trabajo,
incluyendo entre los supuestos legales por los que
este contrato se puede realizar, el de la sustitucion
de trabajadores en el periodovacacional.

Contrato en préacticas: los concertados con quienes
estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacion de grado medio o superior. Se garantiza
una retribucion del 75% de las retribuciones previstas
para la categoria y nivel durante el primer afio y del
90% durante el segundo afio de vigencia del contrato.

El convenio de LogiRail realiza una
exposicién mas extensa de las
modalidades de contratacion que son
comunmente utilizadas.

En relacién al contrato en practicas el
convenio de  LogiRail  establece
retribuciones mas elevadas del 75%
(primer afio) y 90% (segundo afio) de las
correspondientes categorias
profesionales.
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e Contrato a tiempo parcial: se podran ampliar las
horas complementarias hasta el 50% de las horas
ordinarias objeto del contrato, cuya percepcion sera
igual al valor de las horas ordinarias de un trabajador
a tiempocompleto.

TIEMPO DE TRABAJO

Jornada
laboral

Jornada méaxima anual efectiva de 1.744 horas,
distribuidas a razénde 40h/semana.

a) La jornada de trabajo podra distribuirse
irregularmente.

b) El descanso minimo ininterrumpido sera de 12
horas.

c) La jornada diaria que exceda de 6 horas, dara
lugar a un descanso 30 minutos o de 20 minutos
para el caso de jornadas que excedan 4 horas;
en ambos casos se considerara tiempo de
trabajo efectivo.

La jornada de trabajo anual es de 1.687,5 horas. La
jornada ordinaria de trabajo sera de 37,5 horas
semanales, sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes.

No obstante, se ha establecido para todos los colectivos
aplicar una reduccioén anual de 2 dias de trabajo (24 y 31
de diciembre). Aquellos trabajadores relacionados con
operaciones productivas que no puedan disfrutar de esos
dias, se les concedera 1 o 2 dias compensatorios.

En el caso de trabajos relacionados con transporte
ferroviario que implican una distribucion de la actividad
laboral durante las 24 horas del dia de todos los dias de la
semana, las horas indicadas seran distribuidas en turnos y
graficos rotativos, bajo lo dispuesto en el Real decreto
156171995 de 21 de septiembre sobre jornadas
especiales en el transporte ferroviario.

Tipos de jornada y descansos:

a) En el supuesto de que la jornada diaria que
exceda de 6 horas, dara lugar a un descanso 20
minutos (entre la 32 y 52 hora), que se
considerard tiempo de trabajo efectivo
(descanso por refrigerio).

b) En supuestos de jornadas partidas, los tiempos
de descanso tendréan un minimo de 1 hora de
interrupcion y un méximo de 3 horas. No aplica
el descanso porrefrigerio.

El convenio de LogiRail dispone una
jornada anual inferior (1.687,5 horas)
en comparacién con el convenio
sectorial de servicios ferroviarios
(1.744 horas). 7 dias menos de trabajo
en el caso de LogiRail.

En el marco de jornada, tiempos de
trabajo, descansos y adecuacién de la
jornada, la regulacién del convenio de
LogiRail es mas detallada, flexible y con
mas opciones de aplicacion.




FeSMC

Ferroviario

Servicios,
B Movilidad
y Consumo

c) Personal relacionado con el trasporte
ferroviario a bordo de los trenes, estaciones,
apeaderos, cargaderos, los directamente
relacionados con la circulacién, vigilancia y
custodia le sera de aplicacion el Real decreto de
jornadas especiales.

d) En cualquier caso, se respetara lo dispuesto en
el articulo 34.3 del ET, es decir, como minimo
12 horas, salvo lo dispuesto en el Real decreto
de jornadas especiales en relacion con el
descanso entre jornadas en residencia o fuera
deellas.

Adecuacién de jornada:

Dada las especiales caracteristicas de LogiRail, y las
circunstancias concretas amparadas en causas
organizativas, técnicas, de produccion y estructurales, la
jornada podra extenderse hasta un maximo de 2 horas
diarias, que deberd comunicarse con una antelacion de 72
horas y en todo caso, y en términos generales con un
minimo de 48 horas salvo determinadas excepciones
incluidas en el articulo 3 del Anexo de dicho convenio
colectivo.

Vacaciones

Las vacaciones seran de 31 naturales.

El disfrute se realizara de una sola vez o en dos periodos
(15 y 16 dias respectivamente) en caso de division del
periodo vacacional se disfrutaran 16 dias naturales en los
meses de junio (solo segunda quincena), julio, agosto,
septiembre y el resto en cualquier época del afio.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales.

De disfrutarse en periodos fraccionados, se correspondera
con 22 dias laborales. Se debe de garantizar un minimo de
2 semanas naturales de vacaciones entre el 1 de junioy el
20 deseptiembre.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural al que
corresponden. Salvo casos excepciones, podran
disfrutarse durante el mes de enero del afio
inmediatamente posterior.

Sin diferenciasrelevantes. Conviene
recordar que la diferencia de jornada en
computo anual es menor en LogiRail -
56,5 horas menos de jornada anual.
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Asuntos Los trabajadores que presten servicios a jornadacompleta | 3 dias libres compensatorios para trabajadores que | Sin diferenciasrelevantes
propios o en la modalidad de jornada parcial con 4 dias o mas de | desempefien actividades directas o indirectas en relacion

prestacion de servicios a la semana, tendran derechoa 6 | con la circulacion ferroviaria. Deben ser disfrutados

dias de asuntospropios. indivisiblemente junto con el periodo vacacional.

BAJA VOLUNTARIA

Baja N/A. en consecuencia, cabe remitirse al ET (preaviso 30 dias de preaviso para técnicos y/o titulados y puestos | EI convenio de LogiRail exige un
voluntaria minimo de 15 dias). de responsabilidad. preaviso superior para el caso de baja

15 dias de preaviso para el resto de los trabajadores.

voluntaria del
técnico.

Como regla general, el Estatuto de los
Trabajadores prevé 15 dias de preaviso.

trabajador titulado o

EXCEDENCIAS, DERECHOS RELATIVOS A MATERNIDAD/PATERNIDAD Y PERMISOS

Excedencias

a) Forzosa.

b) Voluntaria: al menos 1 afio de antigiedad, por un
periodo de entre 4 mesesy 5 afios.

c) Maternal y paternal: por un periodo no superior a 3
afios para atender el cuidado de cada hijo.

d) Cuidado de familiares hasta 2° grado de
consanguineidad o afinidad: por un periodo no
superior a 2 afios.

N/A

El contenido del convenio colectivo
sectorial de servicios ferroviarios reitera
el Estatuto de los Trabajadores. No
obstante, introduce una mejora con
respecto al ET en la reserva de puesto
de trabajo en las excedencias
voluntarias de 1 afio.

Derechos
derivados de
la maternidad
y paternidad.

En el supuesto de suspensiones de contrato por
maternidad y paternidad, el literal del articulado
reproduce lo dispuesto en la normativa legal vigente.

En lo que respecta al periodo de lactancia, el articulado
reproduce igualmente el literal de la normativa legal
vigente.

El convenio también contempla la posibilidad de solicitar
una reduccioén de jornada por cuidado de menores de hasta
12 afios y atencion de familiares hasta es segundo grado
de consanguineidad, en los porcentajes indicados en el
Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, se contempla la posibilidad de solicitar un
reduccion o suspension del contrato por cuidado de hijos

En el supuesto de suspensiones de contrato por
maternidad o paternidad, el literal el articulado del
convenio reproduce lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

En lo que respecta al periodo de lactancia, el articulado
reproduce igualmente el literal de la normativa legal
vigente.

El articulado del convenio no contempla directamente la
posibilidad de solicitar reduccion de jornada por cuidado
de hijos menores de 12 afios o de familiares, ni la
posibilidad de solicitar un reduccion o suspension del
contrato por cuidado de hijos con enfermedad grave. No
obstante, como son disposiciones minimas de derecho
necesario contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores, podrian sersolicitadas igualmente.

Sin diferenciasrelevantes.
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con enfermedad grave, en los términos legalmente
vigentes.

Permisos
retribuidos

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de
hecho.

b) 3 dias por nacimiento de hijo y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacién,
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad y hermanos politicos. Si exige
desplazamiento, el plazo sera 4 dias.

c) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en més del 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia
forzosa con derecho a recuperacion del puesto de
trabajo cuando finalice la obligacion del cumplimiento
del deber de caracter publicoy personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de
examenes prenatales y preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en 2 fracciones. El trabajador, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre si ambos trabajan.

h) Por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de 12 afios 0 una persona con

a)
b)
c)

d)

e)

f)

15 dias naturales en caso de matrimonio

1 dia por traslado del domicilio habitual.

Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en més del 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia
forzosa con derecho a recuperacion del puesto de
trabajo cuando finalice la obligacion del cumplimiento
del deber de caracter publicoy personal.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién, intervencion quirdrgica  sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conforme a la siguiente
tabla:

El convenio sectorial de servicios
ferroviarios prevé el permiso retribuido
de 4 horas para asistir a la consulta del
médico y el tiempo indispensable de
acompafiamiento a consulta médica de
hijos menores de 12 afios.
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En los casos A, By C, si el hecho causante coincide con dia
de descanso, festivo no trabajado o dia no laborable
(excepto vacaciones) la licencia comenzara el primer dia

. L de trabajo.
un desplazamiento aotra provincia.
Licencias no a) Cuando se produzca el fallecimiento de un familiar | N/A El convenio sectorial de servicios
retribuidas hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad en el ferroviarios recoge la licencia no
extranjero el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida contemplada en el apartado a)
no retribuida de hasta 6 dias que se acumularan a la para acontecimientos de esa indole
licencia retribuida por este mismo motivo. acaecidos en el extranjero. El convenio
de LogiRail, no diferencia entre si el
b) Los trabajadores con menos de 4 dias de trabajo de acontecimiento se produce en el
promedio a la semana tendran derecho al disfrute de extranjero o no, pero otorga dias de
2 dias de licencia no retribuida sin mas limitacién que permiso retribuido dependiendo de los
las establecidas en el articulo de asuntos propios en kilometros de desplazamiento.
lo referente a su solicitud, concesién y disfrute.
El convenio sectorial de servicios
c) Los trabajadores tendran derecho a solicitar y las ferroviarios prevé, la posibilidad de

empresas deberan conceder licencias no retribuidas
siempre que concurran los siguientes requisitos: (i)
antiguedad de 3 afios, (ii) el trabajador no haya hecho
uso de la licencia en los 2 afios anteriores, (iii) que le
periodo solicitado sea superior a 1 mes e inferior o
igual a 4 meses (de forma consecutiva), (iv) haya un
preaviso de 1 mes,

solicitar las licencias de los apartados b)
y €), 0 por cualquier otro motivo siempre
y cuando sean aprobadas por la
empresa. Por el contrario. Por el
contrario, el convenio de LogiRail no
contempla la posibilidad de solicitar
permisos no retribuidos.

10



Ferroviario

FeSMC

Servicios,
B Movilidad
y Consumo

A los efectos del disfrute se excluira el periodo
navidefio comprendido entre el 18 de diciembrey el
7 de enero y la semana completa de semana santa.

d) Ademas de las anteriores, el trabajador podra solicitar
licencias no retribuidas que deberan ser
autorizadas por la empresa. Estas licencias no
retribuidas no afectaran a la antigiedad del
trabajador en lamisma.

ENFE

RMEDAD Y PREVISION SOCIAL

Incapacidad
Temporal

a) En los supuestos de IT derivada de accidente laboral
con o0 sin  hospitalizacién, las empresas
complementaran hasta el 100% de la base de
cotizacion del mes anterior a la fecha de la misma, a
partir del dia 16 y hasta los 6 meses.

b) En los supuestos de IT derivada de contingencia
comin con hospitalizacién, las  empresas
complementaran hasta el 100% de la base de
cotizacion del mes anterior a la fecha de la misma,
durante los dias deingreso.

c) En los supuestos de IT derivada de enfermedad
comin o accidente no laboral sin hospitalizacién, las
empresas complementaran:

o Entre los dias 1 al 3 hasta el 50% de la base de
del mes anterior a la fecha de la misma,
cotizacion ambos inclusive.

o Entre los dias 4 al 99 hasta el 75% de la base de
cotizacion del mes anterior a la fecha de la
misma, ambos inclusive.

0 A partir del dia 100 hasta el 95% de la base de
cotizacion del mes anterior a la fecha de la
misma.

Para el caso de enfermedad comun o accidente no laboral,
para el pago de los salarios se le aplicara en funcion de la
baja la siguiente escala:

a) Deldial al 20, el 60% de la base reguladora de
enfermedad reflejado en la némina del mes
anterior.

b) Del dia 21 en adelante, el 75% de la base
reguladora de enfermedad reflejado en la
némina anterior.

En el caso de accidente de trabajo, LogiRail
complementara hasta el 100% de la base reguladora de
accidente de la némina de mes anterior, siempre y cuando
no existiera negligencia deltrabajador.

Para el tratamiento de casos singulares de incapacidad
temporal por enfermedad comun o accidente no laboral
grave que hayan derivado en baja médica con una
duracién de entre 30 y 120 dias naturales consecutivos en
un ejercicio natural, LogiRail complementara las
retribuciones mediante la siguienteescala:

a) Deldial?al 202, el 60% de la base reguladora de
enfermedad reflejado en la némina del mes
anterior.

b) Del dia 21° en adelante, el 75% de la base
reguladora de enfermedad reflejado en la
némina anterior.

Complemento en el caso de accidente
laboral: ambos convenios prevén el
complemento del 100% de la base
reguladora.

Complemento en casos de enfermedad
comun o accidente no laboral: existen
diferencias entre los dias de inicio del
complemento y los porcentajes a
complementar.

El convenio de LogiRail contempla la
posibilidad de complementar en casos
singulares de incapacidad temporal por
enfermedad comin o accidente laboral
que deriven en bajamédica.
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Seguro de

a) Por muertey gran invalidez: 19.500€

N/A

El convenio de LogiRail no contempla la

profesionales

formacion y un elevado grado de responsabilidad y (i)
jefes de servicio.

Grupo Il —mandos intermedios: (i) coordinador de servicio,
(i) azafato encargado, (iii) oficial admvo. (iv) jefe de
aparcamiento.

Grupo Il —Personal auxiliar: (i) azafato, (ii) auxiliar
taquillero, (iii) agente de aparcamiento, (iv) auxiliar PMR,
(v) auxiliar de SSCC, (vi) auxiliar admvo. y (vii) ordenanza.

(*) Ver apartado NOL —Experiencia subnivel.

desarrollen, seran clasificados en los siguientes colectivos
profesionales:
a) Operaciones:
o Grupo profesional Técnico y/oTitulado.
Grupo profesional Supervisor.
Grupo profesional Jefe deequipo.
Grupo profesional Especialista en operaciones de
tren.
b)  Administracién y gestion:
o Grupo profesional Técnico y/oTitulado.
o Grupo profesional mandointermedio
o Grupo profesional Jefe deNegociado.
o Grupo profesional Oficial Admvo.
c) Informética y consultoria:
o0 Grupoprofesional Técnico analista y/o titulado.
o Grupo profesional Programador y/o cuadre
técnico.
o Grupo profesional Jefe de tratamiento de datos
y/0 encuestas.
0 Grupo profesional Operador ordenador y/o
encuestador.
d) Comercial:
o Grupo profesional Técnico comercialy/o titulado.
o Grupo profesional Supervisor comercial y/oguia.
o Grupo profesional Encargado comercial.
o Grupo profesional Especialista en operaciones
comerciales.

[e}NelNe)

accidentes b) Invalidez permanente absoluta: 12.000€. suscripcion de un seguro por accidentes.
CLASIFICACION PROFESIONAL
Grupos Grupo | - Cuadros: (i) directivos que requieren elevada | Los trabajadores, en atencién a las funciones que | El convenio sectorial contiene 3 grupos

profesionales, mientras  que la
distribucién de categorias profesionales
en el convenio de LogiRail se realiza en
base a 4 areas funcionales.

Premios

N/A

LogiRail, con el fin de recompensar la conducta,
laboriosidad o cualidades sobresalientes del personal
establecelos siguientes premios previa certificacion de los
acontecimientos:

El convenio de LogiRail promueve la
entrega de premios al objeto de premiar
la conducta de los trabajadores ante
determinadas circunstancias.
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a) Actosheroicos:
o0 Ascenso de nivel dentro del grupo
profesional.
o0  Aumento del periodo de vacaciones de
entreun 50% a un 100%.
0 Becasy viajes de perfeccionamiento o
estudios.
b) Actos meritorios:
0  Aumento de vacaciones hasta un 50% mas
de su duracion.
0 Becas o viajes de perfeccionamiento o
estudios.
o Cartalaudatoria.
c) Excelenciaen la prestacién de servicio:
0 Aumento de las vacaciones hasta un 25%
mas de suduracién.
0 Carta laudatoria.
Nuevo Desde el 1 de enero de 2018, se aplica el sistema NOL al | N/A N/A

Ordenamient | objeto de lograr una mayor profesionalizacion del sector
o] Laboral | ampliando la calificacién y cualificacion profesional,
(NOL) mediante 2 parametros:
a) Evaluacion del desempefio (EDV) mediante el
analisis de su competencia, teniendo en cuenta
los  siguientes items: 0] incidencias
disciplinarias, (ii) absentismo, (iii) puntualidad,
(iv) compromiso en el desempefio de sus
funciones y (v) informe del superior directo con
base en uncuestionario.
b) Experiencia en el subnivel (3 afios). Para las
categorias profesionales de los Grupos I, Il y I,
se crean por cada una de ellas 4 subniveles [(i.e.
Jefe de servicio: 4 subniveles (1-4)].
SALARIO Y ASPECTOS RETRIBUTIVOS
Incrementos Afio 2020: si el IPC registrara a 31 de diciembre de 2019 | 2020: el incremento salarial para el ejercicio 2020 con | La subida salarial del convenio de
salariales un incremento superior al 1,5% se efectuard una | respecto a las tablas de 2019 ha sido del 2%, de acuerdo | LogiRail ha sido superior a la del

actualizacion de todos los conceptos salariales y
extrasalariales establecidos en el convenio por la cuantia
en que se supere dicho porcentaje, actualizandose todos

con lo previsto en la Ley de Presupuestos General del
Estado.

convenio sectorial de servicios
ferroviarios.

13



FeSMC

Ferroviario

Servicios,
B Movilidad
y Consumo

los conceptos salariales y extrasalariales reflejados en el
convenio, con el fin de actualizar lascuantias econdmicas
a partir del 1 de enero del 2020.

2021: el incremento salarial para el ejercicio 2021 con
respecto a las tablas de 2020 sera de acuerdo a lo que
prevea la Ley de Presupuestos General del Estado.

Téngase en cuenta que el IPC a 31 de
diciembre de 2019 fue del 0,8% por lo
gue no se ha producido la citada revision
salarial.

Conceptos
retributivos

I.  Salario base Convenio:

[Valor diario

[Valor anual
i

I 019
alor mensual
alario base grup: )

193,42

Iy

[Salario base grupol827,16
Il

11580,24

Los complementos descritos a continuacién se abonan en
las cuantias reflejadas en las siguientes tablas salariales.

Il. Complementos salariales:

[Plus convenio.

[148.15

[Antigiedad por{18,79

pesse

ftrienios.
IPTus idioma. 16,59 195,08

lus quebranto de[16,59 199,08
Plus B8.A 204 @57
Plus transporte.  [121,62 16,67 [1459,44

lus vestuario. 121,62 6,67 459,44
Plus i 1,55

lus festivo. 10,15

luses R 019

alor mensual [Valor anual

pefe de servicio. 198,99 [2387,99
ICoordinador de servicio. [129,96 1559,52
[Azafato encargado. 04,91 138,95
[Oficial de taquilla. 179,76 7,12
Adjunto. 149,76 7,12
{Jefe de aparcamiento. 22,12 xrs

a) De puesto de trabajo: no tendran caracter personal ni

consolidable.
- Plus responsabilidad: se abonara a todos los

a)

b)

c)

d)

Sistema salarial ordinario (Excepto supervisores,

mando intermedio y técnicos):

Salario base Convenio: se incluye como Anexo | al
presente documento.

Pagas

extraordinarias: recibiran 2 pagas

extraordinarias de salario base en junioy diciembre.

Conceptos variables mensuales:

o

Prima de asistencia: 8,24€ al dia para el caso de
dias laborables trabajado y 5,53€ al dia en caso
de dias naturales devacaciones.

Complemento a jornada partida: por cada dia de
jornada partida, percibirdn 6,12€al dia.

Conceptos fluctuantesmensuales:

(0]

Nocturnidad: para el servicio prestado entre las
22:00 horasy las 6:00 horas. El importe hora se
incrementa en 1,69€ lahora.

Trabajo en sadbado, domingo y festivos: cuando
se dé la circunstancia de actividad realizada
entre las 00:00 horas y las 24:00 horas del
sdbado domingo o festivo, se abonara 1,09€
adicionales por hora.

Horas de presencia: aquellos trabajadores que
presenten servicios en estaciones de trafico

El esquema retributivo del convenio
sectorial de servicios ferroviarios es
Unico para todas las categorias
profesionales; mientras que el convenio
de LogiRail hace una distincién entre (i)
un sistema salarial ordinario que es de
aplicacion a la totalidad de los
trabajadores excepto a supervisores,
mandos intermedios y técnicos; y (ii) un
esquema salarial concreto para dichos
colectivos exceptuados.

Los salarios base contemplados en el
convenio de LogiRail son en términos
generales superiores a los estipulados
en el convenio de servicios ferroviarios
(ver Anexo | - Tablas salariales LogiRail).

Complementos salariales: el convenio de
servicios ferroviarios contempla
complementos salariales méas genéricos,
mientras que el convenio de LogiRail
recoge un numero considerable de
complementos especificos.

Respecto de ciertos conceptos salariales
recogidos en ambos convenios:

reducido, apeaderos, cargaderos, los - Nocturnidad: el convenio de
trabajadores encuadrados en los Grupos directamente relacionados con la circulacién, servicios ferroviarios
Profesionales 'y I, por el desempefio de asi como en estaciones de control de trafico abona un plus
las funciones de mando y centralizado y que se encuentren a disposicion nocturnidad de
responsabilidad. de LogiRail sin prestar trabajo efectivoya sea 1,55€/dia  frente a
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b)

b)

c)

d)

- Plus idiomas: se abonara en el caso de que
por las exigencias del puesto de trabajo, se
le exija el conocimiento deidiomas.

Complementos salariales: tienen caracter
consolidable y no tendran la consideracion de
absorbible.

- Plus convenio.

- Plus asistencia: sera abonado por la
asistencia diaria al puesto de trabajo.
Igualmente se abonard cuando el
trabajador disfrute de descanso por
asuntos propios o realice horas sindicales.

- Plus festivo: se abonaran en el caso de que
el trabajador preste servicios uno de los 14
festivos anuales.

Complementos personales: no son compensables ni
absorbibles.

- Antigledad consolidada: por cada trienio
vencido, el trabajador tendrda derecho a
percibir la cuantia fijada. La antigiiedad
comenzara a contar desde el dia 1 de julio
de 2005.

Plus de nocturnidad: para el trabajo realizado entre
las 22:00 horas y las 6:00 horas. El valor de la hora
nocturna se incrementard con lo estipulado en la
tabla.

Complementos de vencimiento superior al mes:

- 2 pagas extraordinarias de devengo
semestral integradas por una mensualidad
de salario base mas la antigiedad que
corresponda (abonables los dias 30 de
junioy 15 de diciembre).

- Paga adicional de devengo anual que se
percibe el 30 de septiembre de cada afio.

por razones de espera, expectativa, guardias,
viajes sin servicio, averias.

Dichas horas de presencia no computaran a
efectos de duracion maxima de jornada de
trabajo, ni para el limite de horas
extraordinarias.

Cuando no sea posible la compensacion por
periodos equivalentes de descanso, se abonaran
en 8,46€ adicionales lahora.

Tiempos de toma y deje de servicio realizados
antes o después de la jornada normal (y que no
forman parte de la misma), se abonaran en
8,46€ porhora.

Gratificacion de monitor de formacion: se
abonara a los trabajadores que la Direccion de
LogiRail designe para asumir adicionalmente a
sus funciones, (i) responsabilidades de
formacion de conocimientos teérico-practicosy
(ii) monitor de conocimientos de médulos
tedricos en aula. Se abonard en 5,22€al dia.

Gratificacion de mando y funcién: se abonara a
aquellos trabajadores que asuman las funciones
de (i) supervision y control de trabajo en el
marco de organizacién de documentacion,
horarios y reportes para confeccionar néminas,
asi como (i) colaboracion en tareas de admon. y
gestion de procesos productivos y comerciales
(estadisticas, informes, datos contables...etc.).
se abonard en 5,22¢€ aldia.

Guardia: ya sean guardias pasivas o activas; se
abonaran 21,98€/dia.

0  Servicio de reserva: en el caso de que el
trabajador quede a la espera que se le asignela

1,69€/hora que abona
LogiRail

- Trabajo en festivos: el
convenio de servicios
ferroviarios contempla el

abono de 10,15€/dia
trabajado frente a
1,09/hora en festivo
trabajado.

Pagas extraordinarias: el convenio de
LogiRail contempla el abono de 2 pagas
extraordinarias de  salario base,
pagaderas en los meses de junio y
diciembre.

Por su parte, el convenio de servicios
ferroviarios contempla adicionalmente
al abono de una tercera paga de
devengo anual que se incluye de manera
prorrateada en el salariobase.

Adicionalmente, el esquema salarial
pactado para el colectivo de
supervisores y técnicos contempla el
abono de un componente variable ligado
a objetivos alcanzados porLogiRail.
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realizacion de un servicio ferroviario o cubrir
incidencias.
M. Complementos extrasalariales: Sistema salarial fijo (aplicable a supervisores y
técnicos)
a) Plus de transporte: se abona al objeto de compensar
los gastos realizados diariamente desde el domicilio | a) Salario base y pagas extras.
al centro de trabajo. b) Componente variable en cumplimiento de objetivos,
b) Plus vestuario: se abona para compensar los gastos ligado a los resultados econémicos de LogiRail, se
que corren a cargo del trabajador por la limpieza y liquidara en el primer cuatrimestre del afio siguiente
conservacion del vestuario. al ejercicio que se evalta (normalmente en abril), si
c) Dietas o compensacion por desplazamientos bien se realiza un adelanto a cuenta del 25% del total
d) Quebranto de moneda: se abonara en el caso de que en junioy otro 25% en el mes de diciembre.
el trabajador maneje fondos econémicos. c) Jornada partida: en los términos mencionados con
(*) Para el caso de los apartados a) y b), se abona con anterioridad.
independencia del contrato suscrito con el ]| d) Nocturnidad: en los términos mencionados con
trabajador, asi como en lo referente a la jornada anterioridad.
laboral.
Para los trabajadores que presten servicios més de 4
dias a la semana, su abono sera mensual en la cuantia
especificada. Para aquellos trabajadores que
presenten servicios menos de 4 dias a la semana, su
abono seréa por dia efectivo de trabajo.
Anticipos N/A Se podransolicitar: Unicamente el convenio de LogiRail
prevé la posibilidad de realizar anticipos
e Sobre el salario devengado en el mes en curso, en | a lostrabajadores.
cuantia equivalente al 50% de lo devengado de su
retribucion fija del mes encurso.
e  Sobre las retribuciones anuales: con un maximo de
3.000 €.
. Para cubrir gastos de formacion y destacamento.
LogiRail realizara un célculo aproximado atendiendo
a las circunstancias.
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Horas extras

Las horas realizadas sobre la duracién maxima de la
jornada seran consideradas horasextraordinarias.

Empresay trabajador acordaran su abono o compensacion
por periodos de descanso.

En caso de ser abonadas, se hara confirme a las siguientes

Secontemplan como hecho excepcional.

Los tiempos extras que no sea posible compensar con
descanso se abonaran en la cuantia de10,57€/hora.

Ambos convenios recogen la posibilidad
de compensar con descanso. En el caso
del convenio colectivo de LogiRail, prevé
la compensacion con descanso mediante
la compensacion de horas por
adecuacion de jornada contempladas en
el articulo 3 del convenio.-

cuantias.
oras extraordinarias/norasj2019 . -
lextraordinarias por fuerza mayor alor hora El convenio de LogiRail, establece una
éefe :?szrwcdm = 1:38 cuantia Unica para todas las categorias
oordinador de servicio § . A -
[Azafato encargado 0.7 profes'lonales, mientras que el convenio
(Oficial de taquillaljefe de aparcamiento[10,24 sectorial de servicios ferroviarios
|Adjunto 10,24 - - . -
Resto categoras deTgrapo i 593 estipula dlfer’entes cyantlas en funcion
de la categoriaprofesional.
Titulo de | N/A LogiRail, facilitara a los trabajadores en activo un titulo de | LogiRail facilita la tarjeta de transporte
transporte transporte ferroviario para viajes de ocio que les permita | a lostrabajadores en activo.
ferroviario realizar viajes de ocio en condiciones equivalentes a los

trabajadores incluidos en el Convenio Colectivo del Grupo
Renfe.

Gastos por
desplazamien
to

La empresa le abonara una cantidad de 0,20 euros por km.
Para el caso en que tenga que realizar desplazamientos
superiores a 20 kilometros en Madrid, Barcelona y
Valencia; y 8 kilbmetros en el resto de las provincias.

a) Gastos de locomocion: Cuando se utilice para tales
desplazamientos vehiculo propio, se percibira una
compensacion de 0,19 euros por kilometro realizado.

b) Dietas: el personal que, por necesidades de las
empresas, tenga que desplazarse a poblacion distinta
de aquella donde radique su centro de trabajo,

percibira:

0 Comida: 10,46¢€.

o] Cena: 10,46¢€.

(o] Comida + cena:22,50€.
o0 Pernoctacion: 43,97¢€.
o Dieta completa: 66,47€.

El convenio sectorial no contempla en su
articulado el abono dedietas.

Respecto de los gastos de locomocion,
existe una diferencia minima: el
convenio de LogiRail abona 0,19€/km a
diferencia del convenio sectorial
0,20€/km.
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REGIMEN DISCIPLINARIO
Régimen El catdlogo de faltas recogido en el convenio es | Respecto del catadlogo de faltas, este convenio recoge | EI convenio de LogiRail recoge con
disciplinari pormenorizado. Respecto de la graduacién de las | supuestos sancionables masamplios. mayor amplitud supuestos sancionables.
o sanciones, en funcion de la calificacion de las mismas, es:

a) Faltas leves: amonestacion verbal o escrita.

b) Faltas graves: inhabilitacion para el ascenso por
un plazo no superior a 1 afio o suspension de
empleoy sueldo entre 3 y 15 dias.

c) Faltas muy graves: suspension de empleo y
sueldo entre 16 dias y 2 meses. inhabilitacion
para el ascenso por un plazo no superior a 2
afios o despido.

Expediente contradictorio: N/A

Respecto de lagraduacion de las sanciones, no se aprecian
significativas diferencias a excepcién de que por no se
contempla la inhabilitacion para el ascenso, y en el caso
para el caso de faltas muy graves, la suspensién de empleo
y sueldo puede alcanzar los 90 dias.

Expediente contradictorio: contiene la necesidad de
realizar expediente contradictorio a los trabajadores
sancionados con faltas graves y muy graves).

Respecto de la graduacién de las
sanciones, no se aprecian grandes
diferencias, excepto que el convenio de
LogiRail respecto de faltas muy graves,
prevé la suspension de empleo y sueldo
entre 16 y 90 dias, frente al maximo de
60 dias contemplado en el convenio
sectorial.

El convenio de LogiRail requiere la
formalizacion de un  expediente
contradictorio para la imposicion de
sanciones graves 0 muy graves.
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3. CONCLUSIONES

Del analisis comparativo realizado de ambos convenios, en términos generales se puede concluir:

- Jornada: el Convenio de LogiRail prevé una jornada méxima inferior a la prevista en el convenio sectorial de servicios ferroviarios (1687,5 horas
frente a 1744 horas). Mejora de LogiRail en 56,5 horas en computo anual.

- Vacaciones: en lo que respecta a vacaciones, LogiRail fija las vacaciones en 30 dias y prevé 3 dias compensatorios para el caso de trabajadores
que desempefien actividades actividades directas o indirectas en relacién con la circulacion ferroviaria. Por su parte, el convenio de servicios

ferroviarios prevé 31 dias de vacacionesy 6 dias de asuntos propios.

- Descansos: con respecto a los descansos previstos durante la jornada diaria, el convenio sectorial contempla un descanso 30 minutos para las
jornadas que excedan de 6 horas o de 20 minutos para el caso de jornadas que excedan 4 horas. El convenio de LogiRail, contempla un descanso
de 20 minutos para las jornadas que excedan de 6 horas, y para las jornadas partidas un descanso minimo de 1 hora. En ambos casos, dichas
pausas se consideraran tiempo de trabajo.

- Derechos relativos a maternidad v paternidad: no se aprecian diferencias significativas. El articulado recoge los términos de la normativa laboral

vigente.

- Permjsos:
. Retribuidos: el convenio sectorial de servicios ferroviarios prevé el permiso retribuido de 4 horas para asistir a la consulta médicay

el tiempo indispensable de acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de 12 afios.
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1. No retribuidos:

o0 La licencia no retribuida contemplada en el convenio sectorial de servicios ferroviarios en lo referido a fallecimiento de un familiar
hasta 2° grado de consanguineidad o afinidad en el extranjero, el trabajador contara con una licencia retribuida de hasta 6 dias
acumulable a la licencia retribuida.

o0 El convenio de LogiRail también recoge las licencias retribuidas.

o0 Adicionalmente, el convenio sectorial de servicios ferroviarios prevé, la posibilidad de solicitar licencias no retribuidas siempre y
cuando los trabajadores tengan una antigliedad minima de 3 afios y que le periodo solicitado sea superior a 1 mes e inferior a 4
meses de forma consecutiva, mediando un preaviso de un mes. También, los trabajadores cuya relacién laboral se regule por el
convenio sectorial de servicios ferroviarios, podran solicitar un permiso no retribuido por cualquier otro motivo siempre y cuando
sean aprobadas por la empresa.

o0 Por el contrario, el convenio de LogiRail no contempla la posibilidad de solicitar permisos no retribuidos.

- Clasificacién profesional: en lo que respecta a los grupos profesionales, el convenio de LogiRail cuenta con 4 esquemas funcionales (operaciones,
admon. y gestion, informética y consultoria y comercial), frente a los 3 grupos profesionales diferenciados en el convenio del sector de servicios

ferroviarios (cuadros de més responsabilidad, mandos intermedios y personal auxiliar).
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- Salarig. Con respecto a la retribucion, cabe destacar:

l. El convenio sectorial de servicios ferroviarios contempla un Unico esquema retributivo en funcion de la categoria profesional.

Il. El convenio de LogiRail, distingue 2 esquemas retributivos: (i) esquema ordinario aplicable a todos los trabajadores a excepcién de

supervisores, mandos intermedios y técnicos; y (ii) el aplicable a este colectivo excepcionado.

Adicionalmente, en términos generales:

a) Salario base: con respecto a trabajadores de categorias profesionales similares de cada Convenio, se puede apreciar que el salario

base suele ser superior en el convenio de LogiRail para similares categorias profesionales.

b) Pagas extraordinarias: el convenio de LogiRail contempla el abono de 2 pagas extraordinarias de salario base, pagaderas en los
meses de junio y diciembre. Por su parte, el convenio de servicios ferroviarios contempla adicionalmente al abono de una tercera

paga de devengo anual que se incluye de manera prorrateada en el salario base.

c) Complementos salariales: en términos generales, el convenio de LogiRail establece complementos salariales mas especificos
ligados al sector ferroviario (ej.: jornada partida, monitor y formacion, toma y deje, guardias pasivas, horas de presencia). No obstante,
el convenio sectorial de servicios ferroviarios prevé el abono de complementos tales como plus idioma, plus vestuario, quebranto de

moneda.
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Adicionalmente, en lo que respecta a los valores abonados por trabajo en festivos, el convenio de servicios ferroviarios abona por dicho

concepto una cuantia ligeramente superior (10,15€/ dia frente a 1,09€/hora en el convenio de LogiRail).

En lo referido a horas extraordinarias, el convenio de LogiRail tiene fijado el abono de 10,57€/hora extraordinaria trabajada, frente al esquema
previsto en el convenio ed servicios ferroviarios, que dependiendo de la categoria profesional varia entre 11,50€ y 9,53€ por hora
extraordinaria trabajada.

LogiRail, facilita una tarjeta transporte a los trabajadores en activo de la compafiia, que supone la gratuidad en los servicios de
transporte por ferrocarril en cercanias y media distancia, y descuentos de hasta el 70% en servicios comerciales AVE-LD.

- Pdliza de sequro: el convenio de LogiRail no contempla la obligatoriedad de suscribir pdlizas de seguro que cubran contingencias tales como
muerte, incapacidad o gran invalidez.

- Premios: el convenio de LogiRail contempla la entrega de premios para los casos en que sus trabajadores se hayan comportado con heroicidad,

hayan realizado méritos o haya una excelente prestacion de servicios.

- Gastos por desplazamiento: en lo que respecta a gastos por desplazamiento, el convenio sectorial no contempla en su articulado el abono de
dietas; frente a las cuantias contempladas en el de LogiRail (que para el caso de dieta completa alcanza los 66,47€/dia). Respecto de los gastos

de locomocién, existe una diferencia minima, puesto que el convenio de LogiRail abona 0,19€/km a diferencia del convenio sectorial 0,20€/km.

- Rédgimen disciplinarig: en lo referido al régimen disciplinario, el convenio de LogiRail contempla supuestos sancionables mucho mas amplios que
el convenio sectorial de servicios ferroviarios. En lo que respecta a la obligacion de realizar un expediente contradictorio para el caso de faltas

graves y muy graves, el convenio de LogiRail recoged dicha obligatoriedad previa imposicion de sancién.
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ANEXO |

COLECTIVO PROFESIONAL OPERACIONES

% derevision

TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS Y SISTEMA DE FIJO + VARIABLE CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 del 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019 1,02
GRUPO NIVEL | SUELDO/ COMP. FIJO T PRIMA DE PRODUCC./ ASISTENCIA PORDIA ] PRIVA [ COvP VARIABLE | PAGAS EXTRAS | TOTAL RETRIBUCIONES MAXIMAS ]
PROFESIONAL 1 MENSUAL | ANUAL |  LABORABLES TRABAJADOS | NATURALES DE VACACIONES | MAXIMO ANUAL 1 ANUAL 1 SEMESTRAL | ANUAL 1 MENSUAL | ANUAL 1
TECNICO Y/O TITULADOEN |SUPERIOR 2.145,09¢€ | 25.741,00€ 3.328,10€ | 2.145,09¢€ | 29.069,28€
OPERACIONES BASE 1.597,64€ | 19.171,63€ 2.361,98€ | 1.597,64€ | 21.533,62€
SUPERVISOR PRINCIPAL T.868,60€ | 22.424,00€ 2.338,86€ T T.868,60€ | 24.763,15€
OPERACIONES DE SECCION 1.617,19¢€ | 19.406,28€ 2.126,88€ I 1.617,19€ | 21.533,16€
JEFE DEEQUIPO ESPECIALISTA 1.180,50€ | 14.165,96€ 8,24€ 5,53€ 2.017,41€ 1.180,50€ | 2.360,09€ 1.348,61€ | 18.544,37€
OPERACIONES BASE 1.146,21¢€ | 13.754,58€ 8.04€ 5.53€ 2.017,41€ 1.146,21¢€ | 2.292,43€ 1.314,33€ | 18.064,42€
SUPERIOR T.123,/0€ 13.484,44€ B,04€ 5,53€ 2.017,41€ T.123,70€ 2.047,41€ T.291,82€ 17.749,06€ |
ESPECIALISTA PRINCIPAL 1.080,62€ 12.967,55€ B8.04€ 553€ 2.017,41€ T1.080,63€ 2.161,26€ T.048,75€ 17.146,21€
OPERACIONES DEL TREN  [BASE 1.049,25€ 12.501,04€ 8,24€ 5,53€ 2.017,41€ 1.049,25€ 2.098,51€ 1.217,37€ 16.706,96€
AUXILIAR 887,46€ 10.649,53€ 8,24€ 5,53€ 2.017,41€ 887,46€ 1.774,92€ 1.055,58€ 14.441,87€
TABLA DE CONCEPTOS VARIABLES Y FLUCTUANTES MENSUALES CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 DEL 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019 |
VALORES POR HORA
GRUPO NIVEL JORNADA PARTIDA/ ]| MANDO Y FUNCION/ MONITORY/O GUARDIA PASIVA /DIA 1
PROFESIONAL DIA DIA FORMACION / DIA | NOCTURNIDAD | PRESENCIA I EXTRAS I TRAB S,DyF [ TOMA YDEJE [ COMPLEMENTARIAS |
TECNICO Y/O TITULADOEN JSUPERIOR B.12€ 21,08€ T,60¢€ T.00€ 17.03€
OPERACIONES BASE 6,12€ 21,98€ 1,69€ 1,09€ 12,76€
SUPERVISOR PRINCIPAL 6,10€ 5,00€ 5,00€ 21,08€ T69€ B,46€ T,00€ T4,67€
OPERACIONES DE SECCION 6,12€ 522€ 522€ 21,98€ 1,69€ 8,46 € 1,09€ 12,76€
JEFE DEEQUIPO ESPECIALISTA 6,12€ 5,22€ 5,22€ 21,08€ T.60€ 8,46€ 10,57€ 1,09€ 8,46€ 10,99€
OPERACIONES BASE 6,12€ 522€ 522€ 21,98€ 1,69€ 8,46€ 10,57€ 1,09€ 8,46€ 10,70€
SUPERIOR 6,12€ 5,00€ 5,00€ 21,08€ 1,60€ 8,46€ T0,57€ 1,00€ 8,46€ 10,52€
ESPECIALISTA PRINCIPAL 6,12€ 5.00€ 5.00€ 21,98€ 1,69€ 8,46€ 10,57€ 1,09€ 8,46€ 10,16€
OPERACIONES DEL TREN  [BASE 6,12€ 5,206 5226 21,98€ 1,69€ 8,46€ 10,57€ 1,090€ 8,46€ 9,90€
[AUXILIAR 6,10€ 520€ 5.20€ 71,08¢€ T,60€ 8,46€ T0,57€ T,00€ B,46€ 8,56€

TABLA DE RETRIBUCIONES NO SALARIALES CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 DEL 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019 (excepto Kilometraje, comida+cena y pernoctacion)

CONCEPTO

Kilometraje €/Km 1

COMIDA €/comida__]

CENA €/cena |

COMIDA+ CENA €/dia_]_ PERNOCTACION €/noche |

DIETA COMPLETA €/dia I

VALOR POR UNIDAD

0,19€ |

10,46€ |

10,46€ |

22,50€ |

43,97¢€ |

66,47€ |
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TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS Y SISTEMA DE FIJO + VARIABLE CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 del 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019 1,02
GRUPO NIVEL | SUELDO / COMP. FIJO T PRIMA DE PRODUCC./ ASISTENCIA PORDIA ] PRIMA ] COMP.VARIABLE () ] PAGAS EXTRAS | TOTAL RETRIBUCIONES MAXIMAS |
PROFESIONAL 1 MENSUAL | ANUAL ]|  LABORABLES TRABAJADOS | NATURALES DE VACACIONES | MAXIMO ANUAL 1 ANUAL 1 SEMESTRAL | ANUAL 1 MENSUAL | ANUAL 1
TECNICO Y/O TITULADOEN |SUPERIOR 1.831,10€ | 21.973,05€ 3.328,28€ | 1.831,10€ | 25.301,53€
ADMON Y GESTION BASE 1.553,37€ | 18.640,42€ 2.246,66€ I 1.553,37€ | 20.887,08€
MANDO INTERMEDIOEN |PRINCIPAL 1.598,30(5 | 20.379,60€ 2.229,95€ 1.@,30%: 22.609,55€
ADMON Y GESTION DE SECCION 1.566,58¢€ | 18.798,03€ 2.082,73€ 1.566,58€ 20.881,65€
JEFE DE NEGOCIADODE JESPECIALISTA 1.213,66€ | 14.563,89€ 8,24€ 553€ 2.017,41€ 1.213,66€ 2.427,31€ 1.381,77€ 19.008,61€
ADMON Y GESTION BASE 1.166,78€ | 14.001,34€ 8.24€ 5.53€ 2.017,41€ 1.166,78€ 2.333,56€ 1.334,00€ 18.352,30€
SUPERIOR T.082,65€ 12.991,78€ 8,24€ 5,53€ 2.017,41€ 1.082,65€ 2.165,30€ 1.250,77€ 17.174,49€
OFICIAL ADMINISTRATIVOY |PRINCIPAL 1.039,73€ 12.476,72€ 8,24€ 5,53€ 2.017,41€ 1.039,73€ 2.079,45€ 1.207,84€ 16.573,59€
DE GESTION BASE 989,02€ 11.868,27€ 8,24€ 5,53€ 2.017,41€ 989,02€ 1.978,05€ 1.157,14€ 15.863,73€
AUXILIAR 887,46€ 10.649,53€ 8,04€ 553€ 2.017,41€ 887,46€ 1.774,92€ 1.055,58€ 14.441,87€
TABLA DE CONCEPTOS VARIABLES Y FLUCTUANTES MENSUALES CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 DEL 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019
GRUPO NIVEL JORNADA PARTIDA/ | MANDO Y FUNCION/ MONITORY/O | VALORES POR HORA
PROFESIONAL DIA DIA FORMACION /DIA | NOCTURNIDAD | EXTRAS I TRAB SDYyF I TOMA Y DEJE [ COMPLEMENTARIAS |
TECNICO Y/O TITULADOEN |SUPERIOR 6,12€ 1,69€ 1,09€ 14,99€
ADMON Y GESTION BASE 6,12€ 1,69€ 1,09€ 12,38€
MANDO INTERMEDIOEN |PRINCIPAL 6,12€ 5,22€ 5,22€ 1,69€ 1,09€ 13,40€
ADMON Y GESTION DE SECCION 6.12€ 5.22€ 5.22€ 1.69€ 1,09€ 12,37€
JEFE DE NEGOCIADODE |ESPECIALISTA 6,12€ 5,22€ 5,22€ 1,69€ 10,57€ 1,09€ 8,46€ 11,26€
ADMON Y GESTION BASE 6,12€ 5.22€ 5.22€ 1,69€ 10,57€ 1,09€ 8,46€ 10,88€
SUPERIOR 6,12€ 522€ 520€ 1,69€ 10,57€ 1,09€ 8,46 € 10,18€
OFICIAL ADMINISTRATIVOY |PRINCIPAL 6,12€ 5,22€ 5,22€ 1,69€ 10,57€ 1,09€ 8,46€ 9,82€
DE GESTION [BASE 6,12€ 522€ 522€ 1,69€ 10,57€ 1,09€ 8,46€ 9,40€
[AUXILIAR 6,12¢€ 5.22€ 5.22€ T,69€ T0,57€ T,09€ 8,46€ 8,56€
TABLA DE RETRIBUCIONES NO SALARIALES CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 DEL 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019 (excepto Kilometraje, comida+cena y pernoctacién)
CONCEPTO 1 Kilometraje €/Km 1 COMIDA €/comida 1 CENA €/cena 1 COMIDA+ CENA €/dia | PERNOCTACION €/noche | DIETA COMPLETA €/dia |

VALOR POR UNIDAD

1 0,19€ |

10,46€ |

10,46€ |

22,50€ |

43,97¢€ |

66,47€ |
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TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS Y SISTEMA DE FIJO + VARIABLE CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 del 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019 1,02
GRUPO NIVEL 1 SUELDO / COMP. FIJO ] PRIVA DE PRODUCC.J ASISTENCIA PORDIA ] PRIVA | COWMP.VARIABLE ] PAGAS EXTRAS | TOTAL RETRIBUCIONES MAXIMAS
PROFESIONAL 1 MENSUAL | ANUAL ]|  LABORABLES TRABAJADOS | NATURALES DE VACACIONES | MAXIMO ANUAL 1 ANUAL 1 SEMESTRAL | ANUAL 1 MENSUAL | ANUAL
TECNICO ANALISTAY/O  JSUPERIOR 2.368,63€ 28.423,61€ 2.330,03€ 2.368,63€ 30.754,54€
TITULADO |'BASE 2.098,42€ 25.180,08€ 2.330,93€ 2.098,42€ 27.511,02€
PROGRAMADOR VIO |SENIOR 2.063,58€ 24.762,99€ 1.615,02€ 2.063,58€ 26.378,01€
CUADRO TECNICO JUNIOR 1.682,27€ 20.187,19€ 1.345,76€ 1.682,27€ 21.532,04€
JEFE TRATAMIENTO DE _ |JESPECIALISTA 1.213,66€ 14.563,89€ 8,24€ 553€ 2.017,41€ 1.213,66€ 2.427,31€ 1.381,77€ 19.008,61€
DATOS Y/OENCUESTAS  |gASE 1.166,78€ 14.001,34€ 8.24€ 5.53€ 2.017,41€ 1.166,78€ 2.333,56€ 1.334,00€ 18.352,30€
SENIOR T.082,65€ 12.991,78€ 8,24€ 5,53€ 2.017,41€ 1.082,65€ 2.165,30€ 1.250,77€ 17.174,49€
OPERADOR ORDENADOR Y/O
ENCUESTADOR JUNIOR 989,02€ 11.868,27€ 8.04€ 5.53€ 2.017,41€ 989,02€ 1.978,05€ T.157,14€ 15.863,73€
AUXILIAR 867,46€ 10.649,53€ 8,24€ 553€ 2.017,41€ 867,46€ 1.774,92€ 1.055,58€ 14.441,87€
TABLA DE CONCEPTOS VARIABLES Y FLUCTUANTES MENSUALES CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 DEL 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019
GRUPO NIVEL JORNADA PARTIDA/ | MANDO Y FUNCION/ MONITOR Y/O VALORES POR HORA
PROFESIONAL DIA DIA FORMACION / DIA NOCTURNIDAD __| EXTRAS I TRAB S.DYF [ COMPLEMENTARIAS |
TECNICO ANALISTA Y/O SUPERIOR 6,12€ T,60¢€ 1,09€ 18,22€
TITULADO BASE 6,12€ 1,69€ 1,09€ 16,30€
PROGRAMADOR v/0 |SENIOR 6,12€ 5,22€ 5,22€ 1,59€ 1,09€ 15,63€
CUADRO TECNICO JUNIOR 6,12€ 522€ 522€ 1,69€ 1,09€ 12,76€
JEFE TRATAMIENTO DE ESPECIALISTA 6,12€ 5,22€ 5,22€ T.60¢€ 10,57€ 1,09€ 11,26€
DATOS Y/OENCUESTAS  [gASE 6,12€ 5.20€ 522€ 1,69€ 10,57€ 1,09€ 10,88€
SENIOR 6,12€ 5,22€ 5,22€ 1,69€ 10,57€ 1,09€ 10,18€
OPERADOR ORDENADOR Y/O
ENCUESTADOR JUNIOR 6,12€ 5.00€ 5.00€ 1,69€ T0,57€ T,09€ 9,40€
AUXILIAR 6.12€ 522€ 500€ T,69€ 10,57€ T,09€ B,56€
TABLA DE RETRIBUCIONES NO SALARIALES CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 DEL 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019 (excepto Kilometraje, comida+cena y pernoctacion)
CONCEPTO | Kilometraje €/Km | COMIDA €/comida | CENA €/cena | COMIDA+ CENA €/dia | PERNOCTACION €/noche |~ DIETA COMPLETA €/dia |
VALOR POR UNIDAD | 0,19€ | 10,46€ | 10,46€ | 22,50€ | 23,97€ 66,47¢€ |
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| TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS Y SISTEMA DE FIJO + VARIABLE CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 del 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019 1,02
GRUPO NIVEL | SUELDO/ COMP. FIJ0 T PRIVA DE PRODUCC. ASISTENCIA PORDIA ] PRIMA | COMP.VARIABLE ] PAGAS EXTRAS | TOTAL RETRIBUCIONES MAXIMAS |
PROFESIONAL | MENSUAL | ANUAL | LABORABLES TRABAJADOS | NATURALES DE vacaciones | MAXIMO ANUAL 1 ANUAL 1 SEMESTRAL | ANUAL 1 MENSUAL | ANUAL 1
TECNICO COMERCIAL Y/O rSUPERIOR 2.099,46€ | 2-54193,47€ 3.337,55€ | 2.099,46¢€ | 28.531,02€
TITULADO |BASE 1.588,07€ | 19.056,82€ 2.799,23€ I 1.588,07€ | 21.856,05€
SUPERVISOR COMERCIAL |SENIOR 2.018,70€ | 24.224,43€ 2.311,79€ | 2.018,70€ | 26.536,22€
Y/O GUIA JUNIOR 1.534,22€ | 18.410,67€ 2.087,91€ T 1.534,22€ | 20.498,58€
DELEGACION 1.213,66€ | 14.563,89€ 8,04€ 5,53€ 2.017,41€ 1.213,66€ | 2.427,31€ 1.381,77€ | 19.008,61€
ENCARGADO COMERCIAL -
SECCION 1.166,78€ | 14.001,34€ 8,04€ 553€ 2.017,41€ 1.166,78€ | 2.333,56€ 1.334,90€ | 18.352,30€
SUPERIOR T.082,65€ 12.991,78€ 8,04€ 5,53€ 2.017,41€ T.082,65€ 2.165,30€ 1.250,7/7€ 17.174,49€
EZZEE(S:E'IZLAEESN PRINCIPAL 1.039,73€ 12.476,72€ B.04€ 5.53€ 2.017,41€ T1.039,73€ 2.079,45€ T.007,84€ 16.573,59€
COMERCIALES BASE 989,02€ 11.868,27€ 8.04€ 5.53€ 2.017,41€ 989,02€ 1.978,05€ T157,14€ 15.863,73€
AUXILIAR 867,46€ 10.649,53€ 8,04€ 5.53€ 2.017,41€ 867,46€ T.774,02€ T1.055,58€ 14.441,87€
| TABLA DE CONCEPTOS VARIABLES Y FLUCTUANTES MENSUALES CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 DEL 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019
GRUPO NIVEL JORNADA PARTIDA/ ]| MANDO Y FUNCION/ MONITOR Y/O GUARDIA PASIVA | VALORES POR HORA
PROFESIONAL DIA DIA FORMACION / DIA DIA 1 NOCTURNIDAD | PRESENCIA | EXTRAS | TRAB S,DYF | TOMA Y DEJE | COMPLEMENTARIAS |
TECNICO COMERCIAL Y/O |SUPERIOR 6,12€ 21,98€ 1,69€ 1,09€ 16,91€
TITULADO BASE 6.12€ 21,98€ 1.69€ 1,09€ 12,95€
SUPERVISOR COMERCIAL |SENIOR 6,12€ 5,22€ 5,22€ 21,98€ 1,69€ 8,46€ 1,09€ 15,73€
Y/O GUIA JUNIOR 6,12€ 5.20€ 5.22€ 21,98€ 1,69€ 8,46€ 1,09€ 12,15€
DELEGACION 6,12€ 5.00€ 5.00€ 21,98€ 1,69€ 8,46€ 10,57€ 1,09€ 8,46€ 11,26€
ENCARGADO COMERCIAL
SECCION 6.12€ 5.22€ 5.22€ 21,98€ 1.69€ 8,46€ 10,57€ 1,09€ 8.46€ 10,88€
SUPERIOR G.10€ 5.00€ 5.00€ 21,08€ T.60¢€ B.46€ T0.57€ E B.46€ 10,18€
ESPECIALISTAEN PRINCIPAL 6.10€ 5.00€ 5.00€ 71,98€ T1,69€ B,46€ T0,57€ T,09€ B.46€ 3.82€
OPERACIONES
COMERCIALES BASE 6,10€ 5.00€ 5.00€ 21,98€ 1,69€ 8,46€ 10,57€ 1,09€ 8.46€ 3,40€
AUXILIAR 6.10€ 5.00€ 5.20€ 21,98€ 1,69€ 8.46€ 10,57€ T,09€ 8.46€ 8.56€

TABLA DE RETRIBUCIONES NO SALARIALES CON VALORES DE REVISION A 01-01-2020 DEL 2,00% SOBRE TABLAS DEL 31-12-2019 (excepto Kilometraje, comida+cena y pernoctacion)

CONCEPTO

Kilometraje €/Km |

COMIDA €/comida |

CENA €/cena

| COMIDA+ CENA €/dia | PERNOCTACION €/noche |

DIETA COMPLETA €/dia ||

VALOR POR UNIDAD

0,19€ |

10,46€ |

10,46€

| 22,50€ |

23,97€

66,47¢€ |
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