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PRL | COVID-19
UGT propone medidas para abordar la desescalada

11 de mayo de 2020.- Durante los dias 7 y 8, se desarroll6 la reunion telematica de la Comisién Técnica
de Seguridad y Salud, donde pretendian profundizar en los temas que guardan relacion con el COVID-
19, tratados por el CGE del pasado 30 de abril y que os contdbamos en nuestro Comunicado 36.20. Sin
embargo, lejos de asistir a un intento de profundizar en el analisis de las deficiencias, nos hemos
encontrado con un cumulo de datos técnicos y hechos consumados que persiste en la autocomplacencia
de la empresa.

Ante esta situacion, desde UGT, junto con el resto de sindicatos de dicha Comisién, hemos manifestado
nuestro desacuerdo con varias de las decisiones y acciones emprendidas, considerando que la
gestién de la crisis del COVID-19 en ADIF es mejorable, debiendo atender a la seguridad y la proteccion
de los trabajadores y contar con la participacion de sus representantes.

En resumen, estos son los principales temas tratados y las propuestas y reacciones de la parte social:

e Consideramos necesaria la reactivacion de los Comités Provinciales de Seguridad y Salud asi
como los de Direccion General. Los primeros se iran convocando proximamente hasta el 15 de junio y
los segundos a partir del 11 de mayo. Su desarrollo se realizara de forma telemética.

e Ante la evidencia de que los Planes de Contingencia han sido elaborados por las Areas de
Produccién sin la intervencion de la Subdireccion de Seguridad y Salud, hemos exigido la
participacion en los mismos de los representantes de los trabajadores de los ambitos territoriales
afectados.

¢ Nos oponemos a la intencidn de la empresa de disminuir las evaluaciones de riesgos contempladas
en la revision de la Planificacién Preventiva de 2019, sustituyéndolas por inspecciones unilaterales de
la empresa sin acompafiamiento de los Delegados de prevencion.

e En relacion la dotacion y reparto de los Equipos de Proteccion Individual (EPI’s), consideremos
prioritario dar solucién a las indefiniciones y carencias que han provocado la organizacion de la
empresa en su reparto, tanto para el uso diario en las labores de producciéon como para los destinados
a la proteccion frente al COVID-19, incluyendo en estos ultimos los requeridos para los representantes
de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones. En este sentido, recordamos que las encargadas
de dicho reparto son las Areas territoriales de los diferentes ambitos de la empresa.

Asimismo, consideramos necesario que la entrega de los EPIS’s sea realizada de manera
conveniente para evitar su inutilizacion y cumplimentando el debido registro de entrega.

Igualmente, hemos trasladado a ADIF la necesidad de exigir a las empresas externas la dotacion
de EPI's para sus trabajadores, solicitando que sea la propia ADIF quien proceda a la entrega de
esa dotacion, en el caso de incumplimiento de la empresa externa, exigiendo el cumplimiento estricto
de la legalidad y las responsabilidades que emanen de dicho incumplimiento. También, consideramos
necesario establecer normas y procedimientos claros a los trabajadores de ADIF para que actlen
evitando esta circunstancia.
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e En relacion a los medios de deteccion de la enfermedad y las medidas de higiene, hemos
manifestado nuestro acuerdo con la aplicacién de procedimientos de toma de temperatura corporal
y la realizacion extensiva de test de deteccidn a los trabajadores, como herramientas de ayuda para
enfrentarnos a las fases sucesivas de desescalada. Para ello, es esencial realizar una planificacion
previa de los medios necesarios.

Asimismo, consideramos que es momento de comenzar a preparar el equipamiento de proteccion
colectiva, asi como con la organizaciéon para asegurar la distancia social minima en las zonas de
trabajo y descanso para los trabajadores, antes del retorno a la actividad normalizada.

Del mismo modo, creemos que es imprescindible realizar el refuerzo de la limpieza y desinfeccion
de los centros de trabajo, por parte de equipos profesionales, especialmente en aquellos lugares
donde han resultado deficitarias hasta ahora como en las Bases de Mantenimiento y los vehiculos
de viay carretera de Infraestructura.

Estas operaciones de limpieza y desinfeccidon deben cubrir todos los turnos de trabajo, realizarse
diariamente y con una programacion adecuada. Ademas, tanto el refuerzo de limpieza como las
programaciones deberan reflejarse debidamente en todos los grupos de trabajadores contemplados
en el Anexo ‘Guia de evaluacion contra el riesgo de infeccidon por coronavirus’.

e Con respecto al tratamiento de los Trabajadores Espacialmente Sensibles (TES), consideramos
necesario corregir las indefiniciones que les afectan. Para ello, creemos conveniente que la
declaracion del nivel de riesgo al que pudieran estar sometidos sea evaluada por los Servicios
Médicos de ADIF y, tanto su declaracibn como su vuelta al trabajo, se realice mediante
procedimientos uniformes para toda la empresa, con escritos debidamente autentificados haciendo
constar en el documento el nombre, cargo y procedencia del responsable que envia la declaracion al
TES. Esta circunstancia hace necesario incrementar la capacidad de coordinacion entre la
Subdireccion de Prevencion y las diferentes Areas territoriales.

Asimismo, consideramos que ante la situacibn de pandemia es mas necesario que nunca exigir a la
empresa llevar a cabo actuaciones serias, responsables y coordinadas, dejando a un lado las
tentaciones de ganar prestigio personal y las limitaciones del gasto destinado a la proteccién de la salud.
Igualmente, creemos que no procede aprovechar esta crisis sanitaria para excluir de la participaciéon a
los representantes de los trabajadores, como ha ocurrido en la elaboracién documentos tan
importantes como los procedimientos especificos sobre ‘Control de consumo de alcohol y drogas de
abuso y otras sustancias psicoactivas’ o el ‘Nuevo protocolo de corte de corriente para LAC”, normas que
rechazamos categéricamente al no contar para su aprobacion con la debida negociaciéon con la
representacion de los trabajadores.

En definitiva, desde UGT continuaremos reclamando un mayor nivel de proteccion y seguridad para los
ferroviarios y ferroviarias, intentando dar solucion a sus necesidades y corregir las deficiencias derivadas
de la necesaria adecuacion de la empresa a las normas sanitarias, asi como de una mala organizacion de
la misma.
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